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Ogrenciler firmalara gittikten sonra, hamilerine QR kodu taratarak anketi doldurmasini
saglamasi gerekmektedir:
https://forms.gle/BgcQjJMakLgjypf68
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« Ostim Teknik Universitesi uygulamali egitim modeli “is Yeri Egitimi, Is Yeri Uygulamasi ve is
Yeri Deneyimi”’ olmak Uizere Gic asamadan olusur.

e 1. sinif 1. donemi tamamlayarak, 1. sinif 2. doneme gecen buitin 6grenciler ilgili bolum
hocalari tarafindan firmalara atanir.

 2.donemden 8. doneme kadar (4. sinif 2. donem) 6grenciler dénem sonu 15 is giinl (3 hafta)
firmalara giderler. Bu slirecte okulda teorik ders yapilmamaktadir.

* 8.donemde (4. sinif 2. donem) 6grenciler tamamen is yerlerine giderler.
e Ostim Teknik Universitesi “is Yeri Egitimi / Uygulamasi / Deneyimi”’ ders kapsaminda yer
almaktadir. Bu nedenle o6grenciler, is yerlerinde onlardan sorumlu olan hamilerinden ve

danisman hocalarindan vize ve final notu alirlar.

« Ostim Teknik Universitesinde yaz staj uygulamasi yapilmamaktadir.
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DONEMLERE GORE DERS KODLARI

Miihendislik
Fakiiltesi

Tiirkce Balumler icin:
IYE 124- 126
IYU 225-227
IYU 226- 228
IYU 325- 327
IYD 326-328
IYD 425- 427
IYD 426- 428

Ingilizce Bélimler icin:
WED 124- 126
WAP 225- 227
WAP 226- 228
WAP 325-327
WEX 326- 328
WEX 425- 427

WEX 426- 428

DONEM DERS KODU DERS ADI UYGULAMA SURESI
2 IYE 124 is Yeri Egitimi 15 is gini (3 Hafta)
3 YU 225 s Yeri Uygulamasi 15 is glinu (3 Hafta)
4 IYU 226 is Yeri Uygulamasi 15 is gini (3 Hafta)
5 IYU 325 s Yeri Uygulamasi 15 is glinli (3 Hafta)
6 IYU 326 s Yeri Deneyimi 15 is giini (3 Hafta)
7 YD 425 s Yeri Deneyimi 15 is glinli (3 Hafta)
8 IYD 426 s Yeri Deneyimi 3ay
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« Ogrenciler, firma atama islemleri tamamlandiktan sonra ilgili firmada calismaya baslarlar.

» Ogrencilerin firmaya gitmeyecekleri giinler icin is yeri sorumlularina haber vermeleri
gerekmektedir. Haber vermeden devamsizlik yapan 6grencilerin, bu davranisi yil sonu
notlandiriimasinda g6z 6ntinde bulundurulacaktir.

» Ogrenciler tarafindan ve is yeri sorumlulari tarafindan, is Yeri Egitimi / Uygulamasi / Deneyimi
siiresince doldurulmasi gereken dokiimanlar vardrr. ilgili dokiimanlar su sekildedir:
1.

Gunlik Devam Cizelgesi (%80 devam zorunlulugu vardir.)

Donem Sonu Degerlendirme Formu

Rapor Defteri (bolimlere gore farkhliklar icerebilir.)

Devamsizlik Raporu (Raporu yoksa, 6grencinin neden devamsizlik yaptigini aciklandigi
raporun eklenmesi)

(Mihendislik Faktltesi formlar kisminda bulabilirsiniz.)
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DERSLERININ ICERIGI

Program kapsaminda 6grencilerden,

L Bolimlere gore, 6grencilerden farkli raporlama sistemleri istenebilir. Dogru raporlama
sistemine gore, raporlarin hazirlanmasi 6grencilerin sorumlulugundadir.

O Dénem Sonu isveren Degerlendirme Formu, Giinliik Devam Cizelgesi, is Yeri Egitimi
Son Kontrol Formu ve Rapor defteri bittin bélimler icin ortaktir.

Q Ogrencinin sorumlu oldugu bitiin belgeler «Imsclus» sistemine yiikleyecektir.
O https://Imsclus.ostimteknik.edu.tr/my/

O HAMI NOTUNUN YER ALDIGI HAMi DEGERLENDIRME RAPORU, HAMi TARAFINDAN
BOLUM SORUMLU HOCANIZA MAIL YOLUYLA GONDERILECEKTIR. OGRENCININ BU
DOKUMANI GORMESI KESINLIKLE YASAKTIR. BOLUM BAZLI HAMi RAPORU TOPLAMA
SURECI DEGISKENLIK GOSTEREBILIR.
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Is Yeri Deneyimi Uygulamal Egitim Programi amaci nedir?

Ogrencilerin iiniversite hayatinda profesyonel is hayatina gecmeden uygulamali egitimler ile isi ve is Hdyatini
yakindan tanimasi ile Diinya’nin degisen senaryosunda multidisipliner bir yaklasimla 21’inci Yiizyil
Yetkinliklerini kazanarak mezun olmalar1 en biiyiik temennimizdir.

Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitimi asil amag;

e Ogrencinin dgrendigi teorik bilgileri, gercek is deneyimleriyle uygulama firsat1 bulabilmesi,

e Belirli bir alanin uzmanlik becerilerinin 6grenilmesine ek olarak iletisim, takim c¢alismasi, zaman
yonetimi, farkli disiplinlerdeki is siirecleri gibi 21’inci Yiizyil yetkinliklerinin gelistirilmesi,

e Mezun olduktan sonra, is arama siireclerinde dgrencinin kendisine olan giivenini artirmak. Ciinkii Insan
Kaynaklar1 Profesyonellerinden size ‘Sizi neden ise alalim’, ‘Sizce bu isin gerektirdigi en énemli 6zellik
nedir?’, ‘Bizim firmamiza ne gibi katkilarmiz olabilir, birka¢ drnek sdyleyebilir misiniz? ya da ‘Islerinizi
nasil planlarsiniz’ gibi yetkinlik bazli miilakat sorularina deneyimsel tecriibeleriniz kapsaminda cevap
vermelerine olanak saglamak.

e Ogrencilerin yeteneklerini gelistirmesine Ve iyilestirmesine olanak saglayarak, farkl disiplinlerde edindigi
bilgilerle birlikte giiclii ve zay1f yonleri hakkinda bilgi edinmesi.
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Is Yeri Deneyimi Uygulamali Programinin égrenciye sagladiga faydalar nelerdir?

e Ogrencinin iliniversitede 6grendigi teorik bilgiyi sahada uygulama firsati

e Tecriibe kazanarak kisinin kendine olan 6z saygisin1 kuvvetlendirmek,

e s disiplini, zaman yonetimi, ekip calismasi, elestirel diisiinme, analitik akil yiiriitme
ve mantiksal yeteneklerde gelisme becerilerini kazanmak,

e Ogrencilerin yiiksekdgrenime katilimi ve ogrenme konusunda heyecanlanmast,
ogrencilerin fikirlerini ifade etme veya aktarma konusunda gelismesi,

e Profesyonel mesleki is deneyimi, algi ve farkindaliginin gelistirilmesi,

e [s takibi, planlama, organizasyon ve yetkin arastirma kabiliyetine sahip olunmasi,

e [s ortaminda etkin iletisim becerilerinin gelistirilmesi, insan iliskilerinde basarili ve is
hayat1 sorumluluklarinin elde edilmesi,

e Ogrencilerin 6z bilincinin yiikselmesi, mezuniyet sonras1 hedeflerini netlestirmesi,
kariyer ve yasam planlarinin olusmasi.
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Is Yeri Deneyimi Uygulamali Programim hangi boliim égrencileri yapacaktir?

Universitemizin on lisans ve lisans programlarinda okumakta olan tiim dgrencilerimiz Is
Yeri Deneyimi Uygulamali Programinda yer alacaktir.

Is Yeri Deneyimi Uygulamal Program staj midir?

Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim Programi ders kapsaminda gecen uygulamali bir
derstir. Is Yeri Deneyimi programi AKTS puani olan akademik ve uygulamali egitimde
yer alan uygulamali bir derstir. Staj ve Mesleki egitim ile usul ve esas olarak
karistirilmamalidir.

Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim Programm yerine yaz déneminde zorunlu staj
yapabilir miyim?

Universitemizin ‘Staj’, ‘Yaz Staji’, ve ‘Zorunlu Staj’ uygulamas1 yoktur. Ancak dénemler
kapsaminda tarih olarak uygunlugunun bulunmasi durumunda yapilan Yyaz staji
uygulamalari Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim dersi yerine sayilacaktir.
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Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim Programu istedigim herhangi bir sehirde yapabilir miyim?
Farkli bir sehirde Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim yapmak isteyen bir 6grenci, Is Yeri Deneyimi
Uygulamali Egitim Programi yapmak istedigi isletmeyi kendi bularak uygunlugu icin ilgili danismanina
miiracaat etmelidir. Danisman uygun goriirse farkli bir sehirde Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim
Programi yapilabilir.,

Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim Programim Yurt disinda gerceklestirebilir miyim?

Bolim Komisyonu tarafindan uygun goriilmesi halinde o6grencilerimiz uygulamay:1 yurt disinda
gerceklestirebilir. Yurt disinda yapilacak egitim kapsaminda; 6grenci, egitimin gerceklesecegi iilkenin
mevzuatlarina (kanun, ydnetmelik, SGK islemleri v.b.) uymak durumundadir. Isyeri egitimi kapsaminda
her tiirli sorumluluk 6grenci ve/veya isyerine aittir,

Yaz tatilinde Is Yeri Deneyimi Uygulamal Egitim Program yapabilir miyim?

Donemler kapsaminda tarih olarak uygunlugunun bulunmas: durumunda yapilan yaz staji uygulamalari Is
Yeri Deneyimi Uygulamal1 Egitim dersi yerine sayilacaktir.
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Is Yeri Deneyimi Uygulamal Egitim dersinde egitim alacagimiz isletmeyi kendimiz
mi bulacagiz?

Hay1ir. Uygulamali egitim kapsaminda uygulama yapilacak olan isletme / is yeri / firma
vb. iniversitemiz tarafindan sozlesme ile anlasma saglanarak isletme havuzuna
eklenmektedir.

Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim dersinde egitim alacagimiz isletmeyi kendimiz
bulabilir miyiz?

Evet, kendi is yeri planlamaniz1 yapabilirsiniz.
Ogrencinin kendi buldugu firma iiniversite isletme havuzuna ekleniyor mu?

Ogrencilerimiz tarafindan kendi imkanlar: ile anlasma saglanan firmalar dgrenci adina
bireysel mi anlasma yapildi yoksa devam eden bir anlasma mi olacak teyit alindiktan
sonra havuza ilgili istisna diisiilerek eklenmektedir.
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*Kendi is yerimizi kendimiz bulma durumunda firma igin uyulmasi gereken usul, esas ve sartlar var

midir?

Miihendislik
Fakiiltesi Sartlart | jipp | NMTFSartlan | MYO Sartlan
Sartlan
° Is Yeri Uygulamasi ° Is Yeri Uygulamas1 ° Is Yeri
ve Is Yeri ve Is Yeri Deneyimi Uygulamas1 ve Is
Deneyimi derslerinin Yeri Deneyimi
derslerinin yiuriitiillecegi derslerinin
yiiriitiilecegi isletmelerde en az 1 yiiriitiilecegi
. isletmelerin en az 1 (bir) isletmelerin en az
(bir) mithendis tasarime1/mithendis 10 (on) ¢aliganinin
olmasi ya da mimar/ i¢ (Bilgisayar
gerekmektedir. mimar olmasi Teknolojileri
gerekmektedir. Boliimiindeki
Programlar harig)
olmas1
gerekmektedir.
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Kendimiz is yeri buldugumuzda ne yapmamz gerekiyor?

Ogrencinin kendi is yerini kendisi bulmas1 durumunda KARPIEM Web sayfasinda yer
alan ‘Is Yeri Deneyimi Protokolii’ belgesinden 2 niisha ¢ikt1 alarak once is yerine
imzalattiktan sonra Boliimiine bilgi vererek, KARPIEM Miidiirliigiine teslim etmesi

gerekmektedir.

Universitenin isletme havuzundan kendi istedigim isletmeyi secebiliyor muyum?

Hayir 6grenci eslestirmeleri ilgili danisman tarafindan yapilmaktadir.
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Ogrenci eslestirmeleri nasil ve hangi Kriterlere gére yapilmaktadir?

Ogrenci - Firma Eslestirmesi dgrencilerin mesleklerine daha iyi hazirlanmalari, §grenme
stirecinde kazandiklar1 genel kiiltiir, boliim egitimi ve teorik bilgi, beceri, tutum ve
aligkanliklarin1 gercek bir igyeri ortami iginde kullanabilme yeterliligi kazanmalarini
saglayacak sekilde planlamaktadir. Oncelikli olarak anlasma saglanan kurumun talep ve
Kriterleri (Boliim/not ortalamasi/yabanci dil/uyruk/yetkinlik vb.) dogrultusunda danisman
hocalarin Ogrenci niteligi belirlemesine gore yapilmaktadir. Ayni zamanda isletmeler
dilerlerse biinyelerine katacaklar1 6grencileri kendi segme ve yerlestirme prosediirlerine
gore alarak, 6grencilerle birebir miilakat yapabilmekteler.

Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim Programim yapmak zorunda miyim?
Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim Programi uygulamali ve zorunlu bir derstir ve
6grencinin sorumluluklari diger dersler ile aynidir.
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Is Yeri Deneyimi Uygulamali
Egitim Programini yapabilme
sart ve kosullar1 nelerdir?

SIKCA SORULAN SORULAR

programi uygun
1se dersi alabilir.
b) Béliimiin belirledigi
(varsa) uygulamali
derslerini ve siirelerini
tamamlamig olmak,
¢) Is Saghg; ve
Giivenligi dersini alip,
basarili olmak velveya
iiniversite  tarafindan
verilen sertifikals Temel
Is Sagh@ ve Giivenligi
egitimine katilmg
olmak, sartlarima haiz
olmak gerekir.

Miihendislik
Fakiiltesi IIBF Sartlan MTTF Sartlan MYO Sartlan
Sartlan
o Akademik not o Ogrencilerin s s Akademik not o Akademik not
ortalamas: 1,80 Yeri Deneyimi ortalamas1 1,80 ortalamas1 1,80
ve iizeri Uygulamals ve iizeri ve iizeri
olmalidir. Egitim olmalidir. olmalidir.
Degilse Programina Degilse Degilse
tncelikle zayif basglayabilmeler: oncelikle zayf tncelikle zayif
. oldugu dersleni icin alttan oldugu dersleri oldugu dersleni
ya da almadi devam va da almadif ya da almadi
derslert zorunlulugu derslert derslert
tamamlamalidir. bulunan tamamlamalidir. tamamlamalidir.
derslerinin
olmamasi
gerekmektedir.
Alttan dersi olsa
dalu ders
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Kimler Is  Yeri
Deneyimi
Uygulamali Egitim
Programini
yapamazlar.

SIKCA SORULAN SORULAR

Miihendislik IiBF Sartlar MTF Sartlan MYO Sartlan
Fakiiltesi Uygulamal | Uygulamah Egitim Uygulamah Uygulamah
Egitim Yapamayacaklar Egitim Egitim
Yapamayvacaklar Yapamayacaklar | Yapamavacaklar
o  Akademik not e Daha dnce isyeri o Akademik not | *Akademk not
ortalamasi 1.807nin dersini alip ortalamas1 ortalamasi  1.50nin
altinda olanlar. bagaril1 olanlar, 1.80°min altinda | altinda olanlar.
¢ Daha &nce 15 ver o 2022 olanlar. *Daha o6nce 13 ven
deneyimi uygulamasim Akademik Yih eDaha &nce is| deneyimi
vapip basanli Giiz ve/veya veri deneyimi | vygulamasim  yapip
olamavanlar, Bahar uygulamasim basarili olanlar,
¢ Harcim vatirmayanlar, Dénemlerinde yapip basarils | *Harcim
o Ders kaydim herhangi bir olanlar, vatirmayanlar,
vaptirmayanlar. veya daha fazla ® Harcim *Ders kaydim
¢ Ders kaydim dersten vatirmayanlar, | Yaptirmayanlar.
vaptirmayanlar devamsizliktan Ders kaydi | *Harcim
® Usul wve  esaslara kalmg olanlar, vaptimayanlar. | yatirmayanlar,
L : e Harcim o] *Ders kaydim
uymadiklars icin is yeri Usul ve esaslara ]
mm neden  olan }'amma}fanla.r, u}rmadl]ﬂm }apmma}ranla_r
e : . : .| *Usul we  esaslara
Ggrenciler kendi is ¢ Ders kaydim igin - 13 veri
yerlerini  kendileri yaptirmayanlar fesihine neden | Uymadiklariicin is yert
bulacaktir. e Usul ve esaslara olan &grenciler festhing  neden ola_n
uyvmadiklan igin kendi 15 ng:rem_:ll_er kﬂn—dl_ 13
is veri fesihine verlerini verlerim kendilen
neden olan kendilen bulacaktar.
darenciler kendi bulacaktir.
i3 verlerini
kendilen
bulacaktir.
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Is Yeri Deneyimi Uygulamal
Egitim Program1 ne kadar
stirede gerceklestirilecek?

MYO i5 YERI
DENEYIMI

2. Sif

Miihendislik
Fakiiltesi Fakiiliesi is
Yeri Deneyimi

L. Siuf

2, Sif

3. Sif

4, Sif

L LRI N S —
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1. Ddnem

I5 Yeri Deneyimi (Haftada 2 giin) (Programlann
belifedigi ginlerde)

Is Yeri Egitimi 15 Tam giin (3 Hafta) {Dinem
Sonu)

I Yeri Egitimi 15 Tam giin (3 Hafta) (Ddnem
Sonu)

I5 Yeri Egitimi 15 Tam giin (3 Hafta) (Ddnem
Sonu)

2. Dinem

Universite Atdlyesinde Uyz

I5 Yeri Deneyimi (3 aylik Tam Zama nll} (Akademik Takvim

Doneminde)

Is Yeri Egitimi 15 Tam giin
(3 Hafta) (Final Sinavlan
Bitisi Donem Sonu)

Is Yeri Egitimi 15 Tam giin
(3 Hafta) (Final Sinavian
Bitisi DGnem Sonu)

I5 Yeri Egitimi 15 Tam giin
(3 Hafta) (Final Sinavlan
Bitisi Donem Sonu)

5 Yeri Deneyimi (3 aylik
Tam Zamanili)
(Akademik Takvim
Doneminde)

Is Yeri Egitimi 15 Tam giin
(3 Hafta) (Bir Sonraki Giiz
Donemi Baglangicimdan
Onceki 3 Hafta)

Is Yeri Egitimi 15 Tam giin
(3 Hafta) (Bir Sonraki Gz
Donemi Baslangicindan
Onceki 3 Hafta)

I5 Yeri Egitimi 15 Tam giin
(3 Hafta) (Bir Sonraki Giz
Donemi Baslangicindan
Onceki 3 Hafta)
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NOT 1: Yatay gecis yapmayi disiinen 6grencileri icin 2. Secenek uygun degildir. Bu
nedenle secim yaparken yatay gecis yapmayi distintuyorsaniz 1. Secenegi tercih
ediniz aksi bir durumda butin sorumluluk 6grenciye aittir. Tercihler 1 kere
yapilacak olup, sonrasinda herhangi bir degisiklige izin verilmeyecektir.

NOT 2: Savunma sanayi (Kurumsal ve ilanla stajyer 6grenci alan Roketsan,
Havelsan vb. firmalar) firmalarina basvuran 6grenciler, firmalardan kabul almasi
durumunda bolumlerine dilekceleriyle basvurmalari gerekmektedir. Basvuru
sonrasl uygulamali egitim tarih degisikligi degerlendirilerek 6grenciye donus
yapilacaktir. Degerlendirmenin olumsuz olmasi durumunda Ogrenci otomatik
olarak 2. Secenekte uygulamali egitimini gerceklestirecektir.
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is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim Programini parcali / bélerek — kendi istedigim
tarihlerde yapabilir miyim?

Miihendislik
Fakiiltesi IiBF MTF MYO

Osgrenciler “work and | Hayr. Hawir. Hayir
travel” vb. dénem sonu | *Istisnasi 6-7-8-9-10ve 11
uygulamali egitime | Sorularda cevaplanmistir.
gidemeyvecek  sartlan
saglivorsa, bulunduklan
I Baolim Bagkanlhigi onavi

ile dénem igensinde 15
15 giinii olacak sekilde
uygulamali  egitimini
® gergeklestirebilir. Bu
durumdaks Sgrencilenn
dénem  basglangicinda

balim hocalarivla
iletizime gecmest
gerekmektedir.
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Is Yeri Deneyimi Uygulamal Egitim programinda iicret alacak miyim?

Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim Programi ders kapsaminda gecen uygulamali bir ders oldugu
icin kurumlarin 6deme yiikiimliiliigii bulunmamaktadir. YOK Cerceve Yonetmeligine gore STAJ
ya da MESLEKI EGITIMLER de 3/1 oraninda 6deme yapilmaktadir. Is Yeri Deneyimi programi
AKTS puani olan akademik ve uygulamali egitimde yer alan uygulamali bir derstir.

Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim programinda Universite sigorta yaptirir nm?

Ogrenciler icin Saglik Sigortas1 6grencinin uygulamali egitimde oldugu tarihleri kapsayacak
sekilde Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig: tarafindan yapilmaktadir. Universite tarafindan saghk
islemleri ve is kazalarimi i¢ceren bu sigortanin 6grencinin emeklilik yasini belirlemede bir etkisi
yoktur.

Is Yerinin talep etmis oldugu ‘Ise Giris Bildirgesi’ belgesine nasil ulasabilirim?

Ise giris bildirgeleri ogrencinin uygulamali egitime basladigi tarih itibari ile Fakiilte
Sekreterliginden temin edilebilir.
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is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim Programi uygulamasiyla birlikte devam
zorunlulugu olmayan derslerimi alabilir miyim?

Miihendislik
Fakiiltesi IIBF MTF MYO
8. donemde (4. Smf 2. | Programi aksamivor 1ze | § dénemde (4. Evet
Danem) olup Is Yeri| evet Sinif 2. Dénem)
Egitimi  dersimi  alan olup Is Yen
® dgrenciler alabilir. Egitimi dersini alan
dgrenciler alabalir.
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Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim Program oncesinde Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi verilecek mi?

Isletmelerde gerceklestirilecek olan uygulamali egitimlerden dncesinde Temel Is Saglig ve
Gtivenligi Egitimi verilecektir. Ayrica tiim 0grencilerimiz birinci sinifta zorunlu ders olarak
Is Sagligi1 ve Giivenligi dersini almakla yiikiimliidiirler.

Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim Programm Yénergedeki siiresinden fazla
uygulamah egitim yapabilir miyim?
SGK primleri belirlenen tarihler kapsaminda yatirildig1 i¢in yapamazsiniz.

*SGK girigleri firma tarafindan yapilmasi durumunda yapilabilir.

Is Yeri Deneyimi Uygulamal Egitim Programinin hepsini birden yapabilir miyim?
Ilgili danisman hocanin izin vermesi durumunda yapilabilmektedir.
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Is Yeri Deneyimi Uygulamal Egitim Programinin her zaman aym is yerinde mi yapacagim?
Uygulamali1 egitimde amag ve hedefimiz firmanin 6grenciyi tanimasi 6grencinin firmay1 tanimasi ve

departmanlarda gorev almmasidir. Is Yerini farkli donemde degistirmek isteyen ogrenci kendi is
yerinin kendi bulmak zorundadir.

Is Yeri Deneyimi Uygulamalh Egitim Programnin sirasinda devamh isyerinde bulunmak
zorunda miyim?

Evet. Izin konusunda %80 devam zorunlulugunuz bulunmaktadir. Bu sart1 saglayamayan égrenciler
devamsizliktan kalmis sayilacaktir. Devamsizlik bir haktan 6te zorunlu sebepler (hastalik vb.) igin
kullanilmas1 gereken bir siirectir. Hastalik gibi durumlarda firma ve {iniversiteye iletmek {izere rapor
islemlerinizi tamamlamaniz gerekmektedir. Hasta olmadigimiz durumlarda hem is yerinizdeki ilgili
kisiden hem de danisman Ogretim clemanindan mazeret izni alabilirsiniz. (Toplam devamsizlik
stiresine dahildir) Uzun siireli raporlariniz i¢in heyet raporu alabilirsiniz. Danisman tarafindan yapilan
isletme ziyaretinde 6grencinin staj yerlerinde bulunmamasi durumunda 6grencinin staji iptal edilir.
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Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim Programinin ders kac saat olacaktir.

Ogrencilerimiz isveren tarafindan uygulanan giinliik (8 saat) calisma saatleri ile ilgili diizenlemelere
uymak zorundadir. 8 saat, Is Kanunu’na gore belirlenmis bir durumdur. Donem icinde almis
oldugunuz diger dersler saatleri ile kiyaslamamalisiniz. Ayrica bazi is yerleri yine yasaya uygun
olarak 6gle saatleri ve molalar1 mesai saatleri i¢ine dahil etmeden calisabilirler. Bu durumda is
yerinde gecirdiginiz zaman dilimi, 9 saat olacaktir. Bu gibi durumlarda is yerinin kurallarina uymak
zorunda oldugunuzu unutmayiniz.

Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim Programmm kapsaminda uygulamali egitimimi
tamamladim, ancak bir firmadan daha kabul aldim ve orada da uygulamal egitim yapmak
istiyorum. Universite bu stajim icin de sigorta yaptirir m?

Uygulamali egitim kapsaminda farkli tarihlerde Fakiilteler tarafindan belirlenen Gold firmalar
disinda yapilan staj/uygulamali egitim icin liniversite SGK 6demesi yapmamaktadir.
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Gold Firma Nedir? ..;i

OSTIM TEKNIK G O I d FI rm a I_I SteSI é Yaz boyunca 6grencilerin bu firmalara gitmesi ©

\. UNIVERSITESI durumunda, okul sigortalarini yapacaktir.

R

GOLD FIRMA LISTESI

1.ASELSAN

2 ROKETSAN

3 TAI — TUSAS

4 HAVELSAN

55T

6.HIDROMEK

7 TURK TRAKTOR VE ZIRAAT MAKINELERI A.S
8.FNSS SAVUNMA SISTEMLERI A5

9. BAYKAR
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Bir isyerinde cahisiyorum. Cahstigim siire uygulamal egitim olarak sayilir nm?

Danigsman hocanin is yerini kabul etmesi durumunda uygulamali egitim olarak sayilir.

Calistigim is yerinde uygulamah egitime baslamistim ama bir siire sonra is yerinden cikarildim veya is
yerini birakmak zorunda kaldim, ne yapmam gerek?

Eger uygulamali egitime basladiktan bir siire sonra uygulama yaptiginiz igyerinden ¢ikarilirsaniz durumu
danigsman hocaniza iletmeniz gerekmektedir.

Isleyen bir sigortam var veya is yeri kendisi sigorta yapacak. Bu durumda sigorta icin ne yapmam gerekir?

Isleyen bir sigorta varsa veya is yeri kendisi yapmak isterse durum ile ilgili danisman hoca ya da KARPIEM
Midiirliigiine durum bilgilendirmesi yapilmalidir.

Is Yeri Deneyimi Uygulamal Egitim Programim yaparken is yeri tatile girdi. Ne yapmaliyim?

Uygulamal1 egitim kapsaminda is yerinin tatile girmesi ya da ara vermesi durumunda danisman hoca ile kontak
saglanarak durum bildirilmelidir. Yapilan ve kalan siire bazinda danisman hoca ile siire¢ planlamas1 yapilmalidir.
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Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim Programini degerlendirilebilmesi i¢in hangi evraklar teslim

etmeliyim?

SIKCA SORULAN SORULAR

Miihendislik
Fakiiltesi IIBF MTF MYO
Teslim Edilecek | Teslim Edilecek Teslim Teslim Edilecek
Belgeler Belgeler Edilecek Belgeler
Belgeler

* Bélim Rapor Ogrenciden  &gretim Ek-1 On bilgi | *Ek-1 6n bilgi formu
Deften iivesi tarafindan 1stenen formu *Ek-2 Taahiitname

s  Giinlik Devam o déneme dair rapor Ek-2 *Ek-3 OQOgrenci  kabul
Cizelges: Hami  degerlendirme Taahhiitname formu

* Ham raporu (Direk hocasina Ek-3 Ogrenci | *Ek-4 Protokol
Degerlendirme iletilmemis 1se) kabul formu *Ek-5  Degerlendirme
Raporu Ek-4 formu _ .

o Ddnem Sonu Degerlendirme Ek-6 Devam ;melg_em
Degerlendirme formu Ek-7 Sigorta
Raporu Ek-5 Devam | feragat _dﬂEk';ESi_ )

o Is vyerine gittigi cizelgesi *Is yeri dersleri stireci
dénemde raporluysa Is veri agj_k_lam.a_ _
eger saglik raporunu uygulamasy/ *Is yern u}'gulamasni
teslim etmesi deneyimi deneyimi derslers
gerekmektedir. dersleri dénem donem sonu rapor fonnq

sonu rapor *Is vern uygulamasy/
formu deneyimi dersleri raporu

vazim kilavuzu
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Is Yeri Deneyimi Uygulamal Egitim Programim degerlendirilebilmesi i¢cin rapor teslimi i¢in en
son tarih nedir?

Uygulamal1 egitim kapsaminda rapor teslimi son is giini itibari ile 3 is giinii i¢inde ilgili danismatt
hocaya teslim edilmelidir.

Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim Program raporumu en son teslim etme tarihinde teslim
etmezsem ne olur?

Eger dosyanizi mazeretsiz olarak belirtilen rapor teslim tarihinde getirmezseniz daha sonraki
haftalarda kabul edilmeyecektir. Mazeretiniz oldugunu diisiiniiyorsaniz 6ziir sinavlarinda yapildigi
gibi saglik heyeti raporu, 6liim belgesi vs. ile belgelendirmek zorundasiniz.

(/)@in)(») ostimteknik.edu.tr




‘ OSTIM TEKNIK

UNIVERSITESI

\.

R

Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim Programi raporunu nasil doldurmaliyim ve nasil teslim

etmeliyim?

SIKCA SORULAN SORULAR

Miihendislik
Fakiiltesi IIBF MTF MYO
Rapor Usul ve Rapor Usul ve Rapor Usul Rapor Usul ve
Esaslan Esaslarn ve Esaslar Esaslan
Miihendislik Fakiiltesi | Dersin  hocasi tarafindan | Mimarlik ve | MYO sayfasinda Is Yeri
web sitesinde ver alan Is | istenildigi sekilde Tasarim Fakiltesi | deneyimi
Yen Program web sitesinde ver | uvgulamasinda
Dokiimanlarinda verilen alan Is Yeri Dersleri | belirtilen usul ve
kilavuza uygun  bir Eapor  Taslagina | esaslara gére doldurulup
sekilde doldurmasi uygun olarak | bizzat program
gerekmektedir. doldurulmasi sorumlusuna teslim
gerekmektedir. edilmelidir. Posta 1ile
gonderilen  raporlarin
belirlenen siire
icerisinde program
sorumlusuna ulasmadig:
takdirde sorumluluk

garencive attir.
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Cumartesi giinleri uygulamah egitime gidebilir miyim?

Egitim planlamasi sadece hafta i¢i i¢in planlanmustir. Ancak gidilmeyen giinlerin mazereti ya da
firmanin talebi dogrultusunda 6grenci inisiyatifi dogrultusunda cumartesi giinleri ¢alisabilirsiniz.
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Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim Programi yapamadigim dénem olursa diger dénem bu
uygulamay1 ger¢eklestirebilir miyim?

Miihendislik IIBF MTF MYO
Fakiiltesi
Kredisi Ve ders | Ders programi  uygunsa | Kredisi  ve  ders | Evet
programi uygunsa, | evet programi uvgunsa,
bélim wve damisman bélim ve danisman
o hocasi onayiyla hocasi onayiyla
vapabilir. vapabilir.
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Isyerimi begenmedigim durumunda ne olacak?

Is yerini degistirmek isteme nedenlerine goére farklilik gostermekle birlikte Yonetmelik ve Yonerge
hiikiimleri uygulanacaktir. Ancak 6grenci uygulama yerini isyeri egitim sorumlusu ve danigmar
ogretim elemaninin bilgisi olmaksizin degistiremez.

Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim Programinda basarisiz olan égrenciler ne yapacak?

Is Yeri Deneyimi Uygulamali Egitim dersinden basarisiz olan dgrenciler dersi tekrar almak zorunda
olacaklardir.

Isletmeye / firmaya giden 6grencilerin denetimi nasil yapilacak?

Isletmeye / Firmaya giden 6grenciler, uygulamadan sorumlu dgretim elemanlar: tarafindan gerek
interaktif uygulamalar (goriintiili whatsapp uygulamalar1 gibi) ile gerekse bizzat isyeri ziyaretleri
yapilarak denetleneceklerdir.

Sorumlu 6gretim eleman is yeri denetiminden 6nce haber / bilgi verecek midir?

Sorumlu 6gretim elemani kendi zaman planlamasina uygun olarak oOgrenciye onceden haber
vermeksizin is yeri ziyareti yapacaktir.
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Resmi / Kamu kurumlarda uygulamah egitim yapabilir miyim?

Kamu Kurumlar: ile ilgili siire¢gler Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ulusal Staj Programi olarak gegen bu siirecte CBIKO basvuru tarihlerini takip ederek basvuru
islemlerinizi yapabilirsiniz. Danisman hoca ve Fakiilte /MY O karari ile Ulusal Staj Programini uygulamali egitim
yerine saydirabilirsiniz.

Boliimiiniize yatay / dikey gecisle geldim. Geldigim iiniversitede yaptigim staji saydirarak uygulamah
egitimden muaf olabilir miyim?

Onceki iiniversitenizde stajiniz kabul edilmis ise kabul edildigine dair belge ile Fakiilte /MYO sekreterligine
bagvurarak muaf olma dilekgesi verebilirsiniz. Uygulamali egitim komisyonu basvuruyu degerlendirerek muaf
olup /olamayacaginiza karar vererek tarafiniza bildirecektir.
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Sinav haftalarinda isletmeye gitmek zorunda miy1z?

Miihendislik IIBF MTF MYO
Fakiiltesi
Evet. Izin icin | Evet. Izin icin hamisinden | Evet. Izin  icin | Evet. Izin cin
. hamisinden 1zin | 1zin almalidar. hamisinden 1zin | hamisinden 17in
almalidar. almalidir. almalidir.

Is Yerl Deneyimi Uygulamali Egitim dersinin not degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Miihendislik IIBF MTF MYO
Fakiiltesi

* Vire sinavi *  Vize sinawvi yvolotur Hami Isvyeri tarafindan
volctur. s TFinal notunn degerlendirme dgrencive verilen not ile

e Hammi 44071 S@rencinin notunun %o40%1, | staj raporlarindan
degerlendirme hazirlayacag rapor ders sorumlusu | danmigmanin vermis
notunun %4071, ve donem icindeki hocanin oldugu notun antmetik
ders sommlusu performansina gore notunun 206071 | ortalamas: alinaralc
hocanin notunun dersin hocasi (rapor defieri. | 8@rencinin Is Yeri
a6 (rapor tarafindan  wverilir; gonlik devam | Deneyimi Uygulamal

. defteri, gunlik 0% 60 1 ise isyveri cizelges: _ Egitim dersi notu

devam gizelgesi hamisi tarafindan degerlendirme olugturulur.
degerlendirme verilmektedir. raporuna gdre)
raporuna gdre) alinaralk final
alinaralk final SIFLAV notu
sinav notu wverilmektedir.
verilmelktedir.
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Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim siirecinde olan égrenciler sosyal etkinliklere katilabiliyorlar m?

Kariyer giinleri ya da Fakiilte / MYO tarafindan diizenlenen ve katilmasini zorunlu olan etkinliklere Fakiilte / MYO
sekreterliginden alinacak izin bilgisi ile katilim saglayabilirler.

Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim siirecinde isyeri yetkililerince hangi durumlarda protokol feshedilir?

Is Yeri kurallar1 (Yazili / Yazili olmayan) ve is kanuna gore calisma siireglerinde yer alan is etik ve ahlakina uygun olmayan
davranislar durumunda is yeri 6grenci ile uygulamali egitim siirecine son verebilir. Bu durum siire¢ kapsaminda ilgili Fakiilte
Dekanligi / MY O Midiirliigi tarafindan degerlendirilerek 6grencinin durumu hakkinda karar alinir.

Is Yeri Deneyimi Uygulamah Egitim siirecinde 6grencinin devam ve devamsizhig nasil izlenecektir?

Ogrenci devam / devamsizligi is yeri tarafindan tutulan puantajlar ile takip edilecektir. is yeri puantajlar1 6grenci ile iletebilecegi
gibi KARPIEM ya da danisman hocaya direk puantaj yonlendirmesi yapabilmektedir.

Puantaj cizelgesi nedir?

Puantaj gizelgeleri bir nevi yoklama gizelgesi niteligindedir. Bir kisinin hangi giinler ise gittigini ve belirtilen donemde toplam kag
giin ¢alistigin1 gosterir.

Puantaj cizelgesini zamaninda getirmezsem ne olur?

Puantaj cizelgelerini zamaninda getirmeyen 6grencilerin uygulamali egitimi tamamlamig bile olsa gegersiz sayilir. Bu nedenle
cizelgelerin teslim tarihlerini kagirmayiniz.
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Puantaj cizelgelerimi ne zaman okula ulastirmalryim?

SIKCA SORULAN SORULAR

Miihendislik IiBF MTF MYO
Fakiiltesi
Dénem sonu  teslim | Dénem sonu raporu  ile | Dinem sonu raporu | Rapor ile barlikte teshm
edilmesi gereken | birlikte (Eger ders hocasina | ile  birlikte kapali | edilmelidir.
evraklarla birlikte teslim | direk génderilmeds 1s¢) zarf igerisinde
etmesi gerekmektedir. (Eger ders hocasina
® mail/posta volu ile
gonderilmedi 1se)
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Gecen y1l uygulamah egitim yapmamistim veya uygulamah egitimden basarisiz olmustum, bu yi1l yapmak
zorunda miyim?

Daha once 2 yil iist tiste staj yapmayan, yapamayan veya herhangi bir nedenden dolay1 basarisiz olan (basvuruyu
yapip hi¢ gitmeme, yarim birakma, isyerinden ¢ikarilma, staj dosyasii gerektigi gibi doldurmama, miilakat
sonunda 100 iizerinden en az 65 not alamama vs. gibi) ogrencilerin bu yil mutlaka yapmalar1 gerekir.
Yapmamalar1 veya yapip da herhangi bir nedenden dolay1 3. kez basarisiz olmalar1 halinde 6grencilerin okuldan
kayd silinir.
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