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OZET

Miihendislik Fakiiltesi tarafindan hazirlanan is bu raporun amaci, iiniversitemizin kurum igi
degerlendirme raporuna temel olusturmak, birimdeki akademik ve idari personelin kurum aidiyetini
saglamak ve gelismeye yonelik faaliyetlere tesvik etmek ve kisisel yeteneklerinin iyilestirilmesine
katki saglamaktir. Ayrica iiniversitemizin paydaglari ile is birligini artirarak, 6z degerlendirme
faaliyetleri ve kalite giivencesine dayanan kiiltiiriin icsellestirilmesi ve yayginlagtirilmasi
amagclanmaktadir.

Birim i¢i Degerlendirme raporu senelik olarak yaymlanmakta ve degerlendirmeleri yapilmaktadir. Bu
raporda 2023 Birim Geri Bildirim raporunda belirtilen iyilestirilmeye agik yonler degerlendirilmis ve
bu dogrultuda 2024 yilinin degerlendirilmesi yapilmistir. 2024 Birim i¢i Degerlendirme Raporu
OSTIM Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Planina uygun bir sekilde giincellenmis ve buna gore
yeni planlamalar yapilmistir. Stratejik amaclar 4 ana baglik altinda toplanip degerlendirmeleri
yapilmistir. 2021-2025 stratejik planindaki hedefler ilgili basliklarda kendi boliimlerinde detayl olarak
degerlendirilip incelenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
B. EGITIM VE OGRETIM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI

E. KALITE FAALIYETLERI

GENEL BIiLGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
tyilestirme alanlar1 hakkinda bilgiler yer almaktadir.

1. Tletisim Bilgileri

Ilgili Birim Yoneticileri

Miihendislik Fakiiltesi

Gorev Unvam Adi Soyadi Telefon E-posta
Dekan Prof. Dr. Hasan ERBAY 530 694 52 60 |hasan.erbay@ostimteknik.edu.tr
Dekan Dr. Ogr. Uyesi Can GULDUREN [536 767 97 44 |can.gulduren@ostimteknik.edu.tr
Y ardimcisi
Dekan N ) )

Dr. Ogretim Uyesi Arda ALP 506 180 36 00 [arda.alp@ostimteknik.edu.tr
Y ardimcisi

Birim Adresi |OSTIM Teknik Universitesi, Miithendislik Fakiiltesi OSTIM 06374 Ankara
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2. Tarihsel Gelisim

OSTIM Teknik Universitesi, OSTIM Vakfi tarafindan 5657 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilat:
Kanunu kapsaminda 7033/Madde 22 Sayili Kanun ile 1 Temmuz 2017 Y1linda kurulmustur. Universite
yonetmeligi 03.12.2018 tarihli ve 30614 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige girmis ve
2019-2020 akademik yilinda ilk dgrencilerini alarak egitim dgretim hayatina baslamistir. Universite
biinyesinde halen iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Yabanci Diler
Okulu bulunmaktadir. Ayrica Universite biinyesinde Siirdiiriilebilirlik Koordinatdrliigii, Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO), Proje Gelistirme ve Y&netim Ofisi, Liderlik ve Girisimcilik Merkezi, OSTIM
Teknik Universitesi Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Siirekli Egitim Merkezi-
OTUSEM), Enerji Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Ahi Evran Anadolu Miitesebbisligi
Arastirma Merkezi, Sanayi Politikalar1 ve Kalkinma Merkezi ve Dil Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (DILMER) yer almaktadir. Universitenin sahip oldugu OSTIMTECH Egitim Modeli; teorik
bilginin, deneyimleyerek 6grenmenin ve girisimciligin 6n plana alindigi, 6zglin proje ve ¢oziimler
iiretmeye odakli, yetkinlik bazli bir ti¢lincii nesil, girisimci, yenilik¢i tiniversite modelidir. Beceri, bilgi,
davrams ve yetkinligi temel alan {iniversite kiiltiiriine sahip olan OSTIM Teknik Universitesi
aragtirmaci, yenilik¢i, toplumsal fayda ve kalkinmayr temel alan yiiksekdgretim modelini
yansitmaktadir. Teorik bilginin ¢ok yonlii pratik yaklagimla insa edildigi ve deneyimleyerek 6grenmeyi
esas alarak olusturulan ders miifredatlar1 ile bu modeli desteklemektedir. OSTIM Teknik
Universitesinin dgretim dili Ingilizce ve Tiirkgedir. OSTIM Teknik Universitesinde Ingilizce egitimi
destekleyen Ingilizce Hazirhk Sinifi bulunmaktadir. ingilizce yeterlilige sahip olmayan dgrenciler,
Ingilizce Hazirhik Sinifi’na devam etmektedirler. Burs imkan1 “tam burs” ve “%350 Indirimli” olarak
uygulanmakla birlikte farkli donemlerde farkl: indirimler de uygulanabilmektedir. Karsiliksiz olan bu
burs/indirimler, zorunlu Ingilizce Hazirlik Programlari da dahil olacak bigimde normal egitim dgretim
siiresini kapsar. Bilimsel ve Sosyal Girisimcilik Bursu/Odiilii ise Universite Miitevelli Heyeti
tarafindan kabul edilen ulusal veya uluslararasi alanda yapilan bilimsel veya sosyal girisimcilik
yarigmalarinda proje fikirleri gelistiren derece sahibi 6grencilere taninan bir burstur. Uluslararasilasma
kapsaminda Malezya’dan Balkan iilkelerine kadar bircok iilke ile ikili is birligi anlagmalari
imzalanmistir. Bu 1g birlikleri 6grenci ve akademisyen degisimini ve ortak projeleri kapsamaktadir.
OSTIM Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2019-2020 Akademik yilinda egitim &gretim
faaliyetine baglamistir. Biinyesinde 8 farkli boliim ile egitime devam eden miihendislik fakiiltesi tim
béliimlerde Ingilizce egitim vermekle birlikte bazi béliimde ise hem Tiirk¢e hem de Ingilizce olarak
egitim vermektedir.

Kurulusunda Bilgisayar miihendisligi boliimii ile egitime baslayan miihendislik fakiiltesinde;
Bilgisayar Miihendisligi (Tiirkge), Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce), Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi (Tiirkge), Elektrik ve Elektronik Miihendisligi (Ingilizce), Endiistri Miihendisligi
(Tiirkge), Endiistri Miihendisligi (Ingilizce), Havacilik ve Uzay Miihendisligi (Ingilizce), Makine
Miihendisligi (Ingilizce), Nanoteknoloji Miihendisligi (ingilizce), Yazim Miihendisligi (Tiirkge) ve
Yazilim Miihendisligi (Ingilizce) béliimlerinde egitim verilmektedir.
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Fakiiltede tam zamanli olmak iizere 21 Profesor, 5 Dogent, 39 Dr. Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gérevlisi
ve 25 Arastirma gorevlisi, olmak {izere toplam 94 akademik personel ile egitim 6gretim faaliyeti
sunulmaktadir. Diger taraftan 5 Idari personel ile hizmet sunmaktadir.

Universitemizin Akademik Personelinin idari gérevleri asagida listelenmistir.

Sira

No [dari Gorevi Kisi Adi
1 |Dekan Prof. Dr. Hasan Erbay
2 |Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Can Giildiiren
3 |Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Arda Alp
4 [Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirii Prof. Dr. Demiral Akbar
5 |Proje Yonetim Koordinatorii Dog. Dr. Meltem Eryilmaz
6 [Turquality Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Selman Nas
7 [Saglik ve Miihendislik Bilimleri Etik Kurulu Prof. Dr. Birol Kilkis
8 |Kurumsal Teknoloji Koordinatorii Dr. Haydar Kilig
9 [Mezuniyet Komisyonu Bagkani Dr. Yelda Ertas
10 |OSTIMTECH Basketbol Ogrenci Toplulugu Danismani Ogr. Gor. Mustafa Sami Ciicen
11 OSTIM]:ECH Bilim Kurgu ve Fantastik Evrenler Ogrenci Ogr. Gor. Mustafa Sami Ciicen
Toplulugu Danigmani
12 |OSTIMTECH Déviis Sporlari Ogrenci Toplulugu Danisman1  [Ars. Gér. Saliha Soken Pamukcu
13 |OSTIMTECH E-Spor Ogrenci Toplulugu Danismani Ars. Gor. EInur Osmanov
1 OSTiMTECH Google Developer Student Clubs Ogrenci Dr. Ogr. Uyesi Yiicel Tekin
Toplulugu Danigmani
15 |OSTIMTECH Halk Danslar1 Ogrenci Toplulugu Damigsman1  [Ogr. G6r. Mustafa Sami Ciicen

OSTIMTECH Havacilik ve Uzay Ogrenci Toplulugu
Danismani

OSTIMTECH IEEE Ogrenci Toplulugu Danismani Dr. Ogr. Uyesi iclal Cetin Tas
OSTIMTECH Kalite, Miihendislik Yénetimi ve inovasyon
Ogrenci Toplulugu Danigmani

OSTIMTECH Masa Tenisi Ogrenci Toplulugu Danigmani Prof.Dr. Serdar Miildiir
OSTIMTECH Motor Sporlart Ogrenci Toplulugu Danisman1 ~ [Prof.Dr. Demiral Akbar
OSTIMTECH Okguluk Ogrenci Toplulugu Danigmani Dog.Dr. Hande Girard
OSTIMTECH Pandora AI Ogrenci Toplulugu Danismani Dr. Ogr. Uyesi Murat Simsek
OSTIMTECH Robotik Otomasyon Ogrenci Toplulugu
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23 Danismant Dr. Ogr. Uyesi Yiicel Tekin
24 |OSTIMTECH Software Ogrenci Toplulugu Danismani Dr. Ogr. Uyesi Can Giildiiren
25 |OSTIMTECH UNIBIJK Ogrenci Toplulugu Danismani Ars.Gor. Hatice Kiibra Ersari
26 (OSTIMTECH UNIGFB Ogrenci Toplulugu Danismani Ars. Gor. Furkan Aydin
27 |OSTIMTECH Voleybol Ogrenci Toplulugu Danismani Ars.Gor. Hatice Kiibra Ersar1
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28 |OSTIMTECH Fikridea Ogrenci Toplulugu Danismani Dr. Ogr. Uyesi Arda Alp
TIMTECH 1 Teknoloji Ogrenci Toplulug .
29 OS CH Sosyal Teknoloji Ogrenci Toplulugu Dr. Ahmet Ozdil
Danismani
30 |OSTIMTECH Tiyatro Ogrenci Toplulugu Danismani Ars. Gor. Murad Naghiyev

Mali olarak 5018 Sayili Kamu Yonetimi Mali Kontrol Kanunu hiikiimleri c¢er¢evesinde gorev ve
sorumluluklarini yerine getiren fakiiltemiz, biitiin bu kanun ve yonetmelikler disinda, Yiiksekogretim
Mevzuat: ile ilgili sair kanun ve mevzuat hiikiimlerinin verdigi yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde,
egitim ve 0gretim hizmetlerinin gereklerini yerine getirmektedir.

3. Vizyon, Misyon, Temel Degerler ve Ilkeler

Miihendislik fakiiltesi OSTIM Teknik Universitesi genel ve kapsayici vizyon ve misyonuna bagl
olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Mithendislik fakiiltesi 2025 yil1 itibariyle Fakiilteye 6zgii vizyon
ve misyon belirleme siireclerini yiiriitecektir. Bu ¢er¢evede Fakiiltenin bagli oldugu vizyon ve misyon
asagida aciklanmaktadir.

Vizyon

OSTIM Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi vizyonu, yenilikci egitim, dgrenci basaris,
arastirma mikemmelligi, toplumun iyilestirilmesi ve siirdiirebilirlik unsurlar: ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde egitim veren ve sanayi odakli mithendislik uygulamalar: ile taninan bir fakiilte olmaktir.

Vizyon Analizi

Gelecegin bilgi toplumu ve akilli/dijital iiretim ekosisteminin gerektirdigi yetkinlik ve becerilerle
donatilmis yiiksek deneyimli bireyleri yetistirmeye ve siirdiiriilebilir kalkinma odakli ¢aligmalarla
ekonomik, sosyal ve ¢evresel {istiin degerler yaratmaya kendini adamis uluslararasi itibara sahip bir
kurum olmaktir.

Sanayi iiniversitesi olma tematik hedefiyle yoluna devam etmekte olan iiniversitemiz belirledigi
kiiresel, derin ve gii¢lii vizyonu ¢ergevesinde yakin gelecekte kendini diinya iiniversiteleri arasinda
prestijli ve iist siralarda bir yere konumlandirmaktadir.

OSTIM Teknik Universitesinin sahip oldugu kiiresel, giiglii ve rekabet¢i vizyonu kurumun kendi i¢ine
bakan yiizii olup, analiz edildiginde asagidaki sekilde derin ve kapsamli bir igerik ile modern bir anlama
sahip oldugu goriilmektedir.

“OSTIM Teknik Universitesi; gelecegin ileri teknolojileri ile otonom ¢agin hakim oldugu bir diinyada;
dijital, fiziksel ve biyolojik yapilarin olusturdugu ortak ve tek bir platformda yer alan akilli tiretim,
fabrika, sanayi ve ticaret ile toplumun tiim alt katmanlarin1 sekillendirmeyi ve kalkindirmay1 kendine
misyon edinmis yeni dijital yliksekdgrenim ekosisteminde;

« Ihtiyag duyulan her seviyedeki bireyleri ve yetenekleri egitmeye kendini adamus,
» Siirdiiriilebilir toplumsal, ekonomik ve ¢evresel kalkinmaya odaklanmas,
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* Yiiksek oranda uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi ile yiiksek kalitede uluslararasi
egitim ve aragtirmalarin miikemmel karisimini sunan ve iiniversitelerin kiiresel siralamasinda
bilinirligi, marka degeri ve goriiniirliigii yiikksek diinyanin en yenilikgi ilk 100 tiniversitesi arasina gire
uluslararasi, yenilik¢i ve doniistiiriicii bir kurum olmay1 vizyon olarak benimsemistir.”

Misyon

Son teknoloji egitim ortami ve yenilikgi programlar araciligiyla en yiiksek kalitede miihendislik egitimi
sunmak, Mezunlarimiza basarili olmak ve yarinin liderleri olmak igin gereken bilgi ve becerileri
kazandirmak, Sektor odakl bir yaklagimla, endistri ve toplumun ihtiyaglarini takip ederek, yenilikgi
arastirma, yiiksek nitelikli personel ve toplumun genel iyilestirilmesi yoluyla sirdiiriilebilir ekonomik
kalkinmaya katkida bulunmaktir.

Misyon Analizi

Ugiincii nesil girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olarak iiretim hayatinin merkezinde; Teknoloji tabanli
yapistyla yetenek ile yetkinligi egitim ve 6gretim sisteminin merkezine alan ve disiplinler aras1 egitim
modeli {izerinden olusturdugu teorik ve pratik uygulamalarin miikemmel karigimi akademik ve
bilimsel felsefesiyle bireylere en iyi egitim-Ogretim uygulamalart ile ¢ok yonlii deneyimler sunan
toplumsal kalkinma hedefiyle basta is diinyasi i¢in olmak {izere yaratici ¢oziim Onerileri gelistirmeyi
kendine gorev edinmis bir Diinya-Sinifi Tematik ve Yeni Nesil Bir Yiiksekdgrenim Kurumu olmak.

OSTIM Teknik Universitesinin tematik ana misyonu {iniversitenin disina bakan yiizii olup asagidaki
sekilde birgok stratejik temay1 ve detayr i¢inde barindirmaktadir. Uglincii nesil girisimei ve yenilikei
bir {iniversite olarak OSTIM Teknik Universitesi modern, sanayi, ticaret ve iiretim hayatinin
merkezinde;

Ustiin akademik ve idari kadrosuyla,

Genis aragtirma merkezleri, atdlyeleri ve laboratuvarlar1 sayesinde kiiresel seviyedeki konulara
yogunlasan,

Lisansiistii egitimler i¢in diinyanin her noktasiyla arastirma yapilarina kolay erisimi saglayan,

Ileri teknolojik alt yapisi ve gelismis dijital platformlariyla bilim, teknoloji, proje, AR-GE, girisimcilik
ve inovasyon c¢alismalar1 yapan,

Ulusal kalkinma, ekonomik biiylime ve toplumsal katkiy1 kendine gorev edinmis,

“Teknoloji tabanl” ve “yetenek ile yetkinligi” egitim ve 6gretimin merkezine alan disiplinler arasi
egitim ve 0gretim modeliyle kendi {istiin kurumsal degerlerini yaratan,

Siireg, sonug ve derin odakli egitim politikalar1 sayesinde teori ve pratik uygulamalarin milkemmel
karigimi olan egitim felsefesine uygun ulusal sanayi, ticaret ve kalkinma i¢in fen bilimleri ile sosyal
bilimler alaninda girisimci, yenilik¢i ve uluslararasilasma stratejileriyle; 68rencilere, akademisyenlere,
is gorenlere, yoneticilere, endiistri liderlerine ve sektdrlere uyguladigi egitim ve dgretim faaliyetleri ile
parlak bir gelecek ve deneyimler sunan, kiiresel ve milli kiiltlir ile degerlere sahip, uzun donemli
siirdiiriilebilir egitim ve 6gretim faaliyetlerinde en iyi uygulamalar ile ¢ok yonlii deneyimler sunan is
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diinyasi i¢in yaratici ¢6ziim Onerileri gelistiren ve ayn1 zamanda toplumsal kalkinmay1 kendine gorev
edinmis diinya-sinif, tematik ve yeni nesil bir yiiksekogrenim kurumu olmak.

Temel Degerlerimiz

o Hukukun iistiinliigiine saygi,

o Akademik ve bilimsel 6zgiirliik,

« Diislince ifade 6zgiirliigi,

e Toplum degerlerine saygi,

« Insan haklarma saygi,

e Farkliliklara hoggoriiyle yaklagmak,
o Akademik diiriistliik,

e Arastirma ve yayin etigine uygun davranmak
 Ahlaki ve etik kurallara bagllik,

o Adalet,

o Seffaflik ve diiristliik,

« Hesap verebilirlik,

o Sorumluluk,

« Ogrenci merkezlilik,

o Firsat esitligi.

Temel ilkelerimiz

e Uzun dénemli toplam degerler (ekonomik, sosyal, ¢evresel, egitimsel ve teknolojik) yaratmak
icin en iyi egitim uygulamalar1 sunma, kiiresel yliksekdgrenim sisteminin ve siireclerinin
biitlinlesmis bir parcasi olma,

e Tiim egitim ve 6gretim siirecleri, fonksiyonlar1 ve uygulamalarinda seffaflik, agiklik ve esitlik
sergileme,

e Degisim ve doniisiime karsi sorumlu ve hizli tepki verebilme,

« Universite egitim ve dgretimde siirekli gelisim, degisim ve cesitlendirmeyi {istiin kilma,

e Devamli veya periyodik igsel ve digsal denetim ve degerlendirmeler yapma,

» Hayat boyu egitim ve 6gretime 6nem verme,

e Aragtirma ve yayin etigine uygun davranma,

o Akademik ve bilimsel 6zgiirliik,

e Ayrimcilik yapmama.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.1.1 Yonetim Modeli ve Idari Yap:
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2019-2020 Egitim ve 6gretim yilinda ilk Ogrencilerini alarak yiliksek Ogrenim hayatina baglayan
OSTIM Teknik Universitesi; teorik bilginin deneyimlenerek ogrenildigi, girisimciligin merkeze
alindigi, 6zgilin projelerin ve ¢oziimlerin tiretildigi, yetenek ve yetkinlik bazli tiglincii nesil, girisimci
ve yenilik¢i bir iiniversite modeline sahiptir. OSTIM Teknik Universitesi, kalite giivencesi ve
akreditasyona biiyiik onem vermektedir. 03.12.2018 tarihli ana ydnetmeligi “Kalite Glivencesi ve
Akreditasyon” baglikl1 28. Maddesi bu konuya verdigi 6nemin en biiylik gostergelerinden biridir.

OSTIM Teknik Universitesi, yonetim modeli ve idari yapisi i¢inde yer alan Miitevelli Heyet,
Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu, i¢ Kontrol ve Denetim Birimi, Universite Ekosistemi
Istisare ve Yonlendirme Kurulu, Is Diinyas1 Kurulu ve Uluslararast Danisma Kurulari ile OSTIM
Teknik Universitesi paydaslarinin temsil edildigi ¢ok sesli, kontrol ve denge unsularinin da goz 6niinde
bulunduruldugu bir organizasyon yapisina sahiptir. Rektorliige bagli, Proje Gelistirme ve YoOnetim
Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP), Teknoloji Transfer Ofisi (TTO),
Girisimcilik ve Liderlik Merkezi, Komite ve Merkezlerle egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki alanlarinda faaliyetler yiiriitilmekte, ilgili akademik ve idari birimlerle es giidiim
icinde egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda destek verilmektedir.

Universitenin kurulusundan bu yana cesitli alanlarda ilgili mevzuatlar diizenlenmis ve resmi internet
sitesinde yayinlanmistir. Universite ihtiyaglar1 dogrultusunda kurulan yeni birimlerin de yonergeleri
olusturulmaktadir. Universitede gergeklestirilen tiim akademik ve idari faaliyetleri ile performans
durumunu gozden gegirilmesi maksadiyla periyodik araliklarla Miitevelli Heyet toplantisi, Senato ve
Yonetim Kurulu ise her ay periyodik olarak toplanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamit: Ana Yonetmelik

Kamt: Kalite Glivence Yonergesi

Kamt: MF Organizasyon Semasi

Kamt: Kalite Komisyonu Atama Yazisi.png
Kamt: ebys_birim_kalite_komisyonu.pdf

A.1.2 Liderlik

OSTIM Teknik Universitesi miihendislik fakiiltesi liderlik modeli, girisimciligi ve yeniligi odak
noktasina alan bir yaklasimi benimsemektedir. Fakiiltenin idari yapisi i¢inde liderlik rolii, {ist diizey
yoneticiler ve belirli organlar tarafindan tistlenilmektedir. Ayrica, 6zgiin projelerin tesvik edilmesi ve
baslatilmas1 konusunda liderlik rolii 6ne c¢ikmaktadir. Bu liderlik anlayisi, iiniversitenin stratejik
hedeflerine ulasmasina ve basarili bir sekilde yonetilmesine yardimci olmaktadir.
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Birimin y0netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde, 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili resmi gazetede yaymlanan Universitelerde Akademik Teskilat
Yénetmeligine ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununa uygun kurulmustur. Miihendislik fakiiltesi
organizasyon semasi, dikey hiyerarsik yonetim modeli kapsaminda ve kurmay yonetim modelleri
(Dekanin, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri) ile yapilanmistir. Bu sema, yonetmeliklerin
gerektirdigi sekilde olusturulmus ve Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu, Kurul Komisyon ve
Koordinatorliikler gibi 6zel gorevli birimleri igermektedir.

Kanmit: Mithendislik Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanip 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” uyarinca,
23.03.2020 tarihli ve 21/5 sayili Senato Karariyla “OSTIM Teknik Universitesi Kalite Giivence
Yénergesi” kabul edilmis senato karariyla “OSTIM Teknik Universitesi Kalite Komisyonu”
kurulmustur. OSTIM Teknik Universitesi Kalite Giivence Y®&nergesinin 4’inci maddesi dikkate
alinarak; ilgili yonergenin 5’inci maddesinde sayilan gorevlerin yerine getirilmesinde aktif olarak

calisan Fakiilte Kalite Komisyonu 19/11/2024 tarihinde olusturulmustur.

Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyeleri
Kamt: Birim Kalite Komisyon Uyeleri Listesi 25.11.2024 Rev.02

Dr. Ogr. Uyesi Can GULDUREN- Komisyon Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Orhan GERDAN

Ogr. Gor. Sema CIFTCI

Ars. Gor. Mirag Liitfullah GULGONUL

Ars. Gor. Idil Sena DURUKAN

Ars. Gér. Yusuf GUL

S

Dogal Uyeler
1. Prof. Dr. Hasan ERBAY (Dekan)
2. Dr. Ogretim Uyesi Arda Alp (Dekan Yardimcisi)
3. Deniz CELIK GUVEN (Fakiilte Sekreteri)

Fakiilte kalite komisyonu planlanan tarihlerde y1l boyunca diizenli olarak toplanmakta ve stratejik plan,
hedefler, amagclar ve eylem planlar1 dogrultusunda yapilmasi gereken calismalar1 planlamakta ve
degerlendirmektedir.

Ayrica MUDEK akreditasyon siirecine iliskin calismalar vyiiriitilmeye baslanmistir. Elektrik-
Elektronik Miihendisligi ve Makine Miihendisligi boliimleri i¢in Ocak 2025 itibariyle bagvuru
yapilacaktir.
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Kamt: 16.10.2024 MUDEK Kararlari.docx
Kamt: 09.10.2024 MUDEK Kararlari.docx
Kamt: 02.10.2024 MUDEK Kararlari (2).docx

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayillmis ve biitlinciil
olarak yiiriitilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi, birimin geneline yayilmis ve kalite glivencesi sisteminin yani sira kiiltiiriin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalarini basariyla yiiriitmektedir. Bu ger¢evede, yoneticilik
ve liderlik egitim faaliyetleri, fakiilte biinyesinde yalnizca akademik yonetim kadrosunu degil, ayni
zamanda idari birimleri ve akademik personeli kapsayacak sekilde genis bir alana yayilmistir.
Liderlik anlayigin1 pekistirmek amaciyla diizenli olarak gergeklestirilen egitim seminerleri ve atolye
caligmalari, liderlik becerilerini gelistirmeye yonelik kapsamli bir 6grenme ortami saglamaktadir.
Egitim igerikleri, stratejik diisiinme, kriz yonetimi, etkili iletisim, ekip yonetimi ve kalite giivencesi
sistemlerinin entegrasyonu gibi kritik konular1 kapsamaktadir. Bunun yani sira, fakiilte yoneticileri,
Yiiksekogretim Kalite Glivencesi YOnetmeligi ve ilgili kalite standartlarina uygun olarak liderlik ve
yonetisim konularinda ulusal ve uluslararasi konferanslara ve calistaylara katilim saglamaktadir.
Fakiilte blinyesindeki kalite komisyonlarinin aktif katilimiyla, liderlik uygulamalar stratejik planlama
stireclerine entegre edilmistir. Akademik kurullar ve yillik performans degerlendirme toplantilarinda,
liderlik uygulamalarinin etkisi ve verimliligi diizenli olarak degerlendirilmekte, iyilestirmeye agik
alanlar belirlenmektedir. Ayrica, gen¢ akademisyenler i¢in mentorluk programlari yuriitilmekte,
liderlik potansiyeline sahip bireylerin kariyer gelisimlerine yonelik 6zel destekler sunulmaktadir.

Bu siiregler, birim iginde yenilik¢i, is birligine dayali ve katilimei bir liderlik kiiltiiriiniin olugmasina
katki saglamakta; kalite glivencesi sistemlerinin etkin bir sekilde uygulanmasimi desteklemektedir.
Fakiiltenin liderlik uygulamalari, sadece igsel isleyisi giliclendirmekle kalmayip, ayn1 zamanda dis
paydaglarla daha gii¢lii baglar kurmayr ve toplumsal katki hedeflerine ulagsmayr da miimkiin
kilmaktadir.

Kamt: Ogrencilere yonelik Liderlik, Zaman ve Stres Yonetimi Semineri
Kamt: Kizilay Isbirligi ile Kurumsal Marka Yonetimi Egitimi

A.1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Amagc, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte
ve Onlemler alinmaktadir. Bu amagla fakiiltemizde diizenlenen Akademik Kurul toplantilarinda
birimimiz lizerine bilgiler degerlendirilmektedir.

Fakiilte, belirli zaman araliklarinda diizenledigi Akademik Kurul toplantilariyla stratejik hedeflerini
gozden gecirir ve degisim yonetimi uygulamalarim1 degerlendirir. Bu toplantilarda birim {izerine
bilgiler paylasilir ve hedeflere uygun onlemler alinir.
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Akademik Kurul toplantilarinin tutanaklari, yapilan degerlendirmelerin ve alinan 6nlemlerin
belgelendigi onemli bir kaynaktir. Bu tutanaklar, hedefler dogrultusunda alinan kararlarin ve yapilan
degerlendirmelerin kaydin tutar.

Bu toplantilar, amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi siireglerinin
bir pargasi olarak diizenlenir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kamitlar: 2024 Egitim-Ogretim Y11 Akademik Kurul Toplantis
Kanit. Akademik Kurul Toplantis1t EBYS Yazisi

Kanit. Akademik Kurul Toplantisi Gorsel-1
Kanit. Akademik Kurul Toplantist Gorsel-2

A.2. Yonetim Sistemleri

Miihendislik Fakiiltesi, biinyesinde barindirdigi boliimler ve kurumsal yapisi geregi bilisim sistemlerini
etkin olarak kullanmaktadir. Teknolojik donanim ve yazilimlar, Ogrencilerimiz, akademik
personelimiz ve idari personelimiz tarafindan aktif kullanilmaktadir. Fakiiltemizdeki teknolojik
donanimlar ve yazilimlar Tablo-1’te verilmistir.

Tablo-1: Miihendislik Fakiiltemizin kullandigi yazilim sistemleri.
Baslik Ac¢iklama
Dokiiman Yonetim Sistemi  [Kalite Komisyonumuzun yayinladig: ve fakiilte tiyelerimizin
kullanimlar1 i¢in dokiimanlara ulasabilecekleri sistem.
Kanit: Miihendislik Fakiiltesi
Biitiinlesik Kalite Yonetim BKYS kullanarak kalite yonetimi siiregleri, tiniversitenin
Sistemi (BKYS) stratejik hedeflerine ulasmak ve siirekli iyilestirme saglamak
icin sistematik bir yaklasim saglanir. Kamt: BKYS

Akademik bilgi {iretimi ve egitim-6gretim faaliyetlerindeki kullanimlarin yani sira, birimimizde
asagida verilen iki onemli unsur, bilisim sistemi kullanimi1 yayginligi ile ilintilidir: Birim i¢i yazigmalar
icin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) aktif olarak kullanilmaktadir. Tiim resmi yazigmalarin
EBYS sistemi iizerinden yapilmasi saglanmaktadir. EBYS sistemi evrak takibini kolaylastirmas,
yazigsma hizim arttirmis ve Fakiiltemiz yazigsma sisteminin daha giivenli hale gelmesini saglamistir. Ote
yandan iiniversitemiz biinyesinde Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi ve
Uzaktan Egitim Sistemleri egitim 6gretim faaliyetinin basarili ve hizl yiiriitiilmesi i¢in fakiiltemiz i¢
paydaslar tarafindan kullanilan diger bilgi yonetim sistemleri arasindadir.

Fakiiltemiz tarafindan olusturulan igerikler, siirekli olarak giincellenen, yogun olarak duyuru ve tanitim
amacl kullanilan bir web sayfasi da mevcuttur. Ayrica internet kullanici profilindeki degismelere
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uyum saglamak amaciyla Sosyal Medya hesaplar1 (Instagram, Twitter, LinkedIn) acilarak aktif hale
getirilmistir

OTU Form No: YS.FR.001 Rev.00 ik Yayin Tarihi/lssue Date: 01.10.2024
Not: Kullanilacak Kontrollii dokiimanlarin giincel haline Dokiiman Y&netim Sisteminden ulagilir. Revizyon Tarihi/Revision Date: 01.10.2024



,‘ Dokiiman No |MF.RP.001
&

\’ MUHENDISLIK FAKULTESI Revizyon Tarihi|26.11.2024
OSTIM TEKNIK IC DEGERLENDIRME RAPORU Revizyon No |00
UNIVERSITESI Sayfa No 13127

A.3. Paydas Katilim
A.3.1 ¢ ve dis paydas katihm

Miihendislik fakiiltesi, i¢ ve dis paydaslarin katilimin1 saglamak amaciyla etkin bir strateji
izlemektedir. Fakiiltemiz, paydaslarin goriislerini ve geri bildirimlerini alarak karar alma siireglerine
dahil etmek i¢in liniversitemiz bilinyesinde bulunan ¢esitli mekanizmalari etkin olarak kullanmaktadir.
Universitemizin sanayinin {iniversitesi konsepti bir¢ok dis paydas ile iliskileri ortaya ¢ikarmaktadir.
Ogrenci, akademik personel, idari personel, yerel topluluklar, endiistri temsilcileri ve diger paydaslar,
iiniversitenin yonetim ve planlama siireglerine katilim firsatlaria sahiptir. Bu katilim, fakiiltenin,
egitim ve aragtirma programlarini gelistirme, altyapr projelerini planlama ve kurumsal politikalar
olusturma siireglerini zenginlestirir. Ayrica, fakiiltemiz diizenli olarak paydaslarla iletisim halinde
kalarak onlarin beklenti ve ihtiyaglarini anlamaya ve karsilamaya 6nem vermektedir. Boylece,
paydaslarin c¢esitli bakis acilarim1 dikkate alarak daha kapsayict ve siirdiiriilebilir bir birim olma
yolunda ilerler.

Dahasi, dis paydaslarla is birligi ve ortak projeler yoluyla kurulan iligkiler, iniversitenin topluma olan
katkisin1 artirir ve yerel ve uluslararasi diizeyde etkisini genisletir. Bu yaklasim, OSTIM Teknik
Universitesinin i¢ ve dis paydaslarin katilimii tesvik ederek kurumsal etkinligini ve toplumsal
kabuliinii artirmasina yardimei olur. Dig paydaslarin katilimini gésteren anket, toplanti, degerlendirme
ve iyilestirme faaliyetlerini igeren liste 0rnek kanitlari ile 6zet olarak asagida verilmistir.

* Mezun anketleri (Kamt: EK A.3 MEZUN ANKETI.docx)
= Isveren anketleri ve toplanti raporlar1 (Kamt: EK A.4 [ISVEREN ANKETI.docx)
» Paydas goriislerine gore iyilestirme faaliyet ve kararlar1 (Kamit: EK A.5 PAYDAS ANKETI.docx)

Sonu¢ olarak, mezunlar ve isveren/yOnetici anketleri ve mezunlar toplantis1 yoluyla i¢c ve dis
paydaslarin kalite ¢alismalarina dahil edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamt: Dis Paydas Goriis Talebi.pdf
Kamt: Universite_Sanayi_Is_birligi Iletisim_Formu.pdf
Kamt: Girisimcilik_ve_Liderlik Merkezi_Yo6netmeligi.pdf':

Kamt :Protokul _imzalanan Firmalarin_Listesi.xlsx
Kanit :1s_Yeri_Deneyimi_Protokol.pdf

A.3.2 Ogrenci geri bildirimleri

OSTIM Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, 6grenci geri bildirimlerini almak ve
degerlendirmek igin ¢esitli mekanizmalar1 etkin bir sekilde kullanmaktadir. Universite, dgrencilerin
egitim deneyimleriyle ilgili memnuniyetlerini ve endiselerini anlamak amaciyla diizenli olarak 6grenci
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anketleri diizenler. Bu anketler, ders igerigi, 6gretim yontemleri, akademik kaynaklar ve Ogrenci
hizmetleri gibi ¢esitli alanlarda 6grenci goriislerini toplamay1 hedefler. Bu goriisler dogrultusunda
miihendislik fakdiltesi birim i¢in degerlendirmeler yaparak 6grencilerin memnuniyetlerini artirmaya
yonelik arastirmalar1 yiiriitiir. Ayrica, 6grenci temsilcileri ve dgrenci kuliipleri araciligiyla da geri
bildirimler toplanir ve degerlendirilir. Elde edilen geri bildirimler, akademik ve idari birimlerin siirekli
iyilestirme calismalarinda 6nemli bir rol oynar. Fakiiltemiz 6grenci geri bildirimlerine duyarli bir
sekilde yanit vererek, egitim kalitesini artirmak ve 6grenci memnuniyetini yiikseltmek i¢in gerekli
adimlari atar. Bu siireg, OSTIM Teknik Universitesi'nin 6grenci odakli bir kurum olarak kendini siirekli
olarak gelistirmesini saglar.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar:

Kamt__ 2023-2024 Bahar Donemi Ogretim Eleman1 Degerlendirme:

Kamt_2024-2025 Giiz Dénemi Ogretim Elemani Degerlendirme:

Kamt_ 2023-2024 Giiz Dénemi Ogretim Elemani Degerlendirme:

Kamt_ 2024-2025 Ogrenci Anketi Yabanci Dil

Kamit_ 2023-2024 Bahar Dénemi Anketi

Kamit_ 2023-2024 Giliz Donemi Anketi

A.3.3 Mezun iliskileri yonetimi

Mezun Iliskileri yonetiminde mezun izleme sistemi igin yazilim ¢aligsmalari devam etmektedir. Bu
kapsamda mezunlarimizin takibi manuel olarak excel dosyasinda tutulmaktadir. 3 aylik arama yontemi
ile mezunlarimizla kontak saglanarak caligma hayatlar1 hakkinda bilgi alinarak gerekli giincellemeler
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz mezunlara Kariyer Damismanligi yapmaktadir. Mezun Kariyer Danismanligi’nda
randevulu seanslarla mezunlarimiz ve alaninda uzman kariyer danigmanimiz birebir 45-50 dakikalik
yliiz yiize veya online goriismeler yapmaktadir. Mezun Kariyer Danigsmanligi siiresince destek saglanan
basliklar asagidaki gibidir:

e Basarili is hayatinin gereksinimleri dogrultusunda mezunlara is arama ilke ve teknikleri,

o Etkili bir 6zgegmis hazirlamanin ipuglari ve is alanina gore 6zgegmis ¢esitlert,

o Miilakata hazirlik siireci ve ¢esitli miilakat teknikleri, miilakatlarda gelebilecek kritik sorular ve
beden dilinin 6nemine iliskin bilgilendirme ve miilakat simiilasyonlari,

o On yazi, referans mektubu ve kariyer hedefi yazma konularinda destek saglanmaktadir.

Kamt: Mezun_Danismanligi

Mezun istihdam galigmalari siirecinde 278 seans danigmanlik yapilmistir. Ogrencilerimizin, mezuniyet
sonrast kendilerini gelistirebilecekleri islere yerlestirilmelerinde yol gostermek, is diinyasinin tercih
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ettigi profesyoneller olabilmeleri i¢in kisisel yetkinlikleri gelistirmelerini saglayacak c¢aligsmalar
yaparak mezunlarimizin is giicii piyasasina kazandirtyoruz. Mezun istihdami kapsaminda firmalarla
telefon-e-posta-yiiz yiize goriismeler ile “Genel Nitelikler ve Is Tanim1” 6grenilip uygun béliimler igin
ilan yenilenerek mezunlarla paylasilmaktadir. Mezunlarimizin hangi sektor, firma ve pozisyonlarda
calistiklarina iligkin giincel veriler tutulmaktadir.

Ise alim, miilakat, is stresi, is siiregleri ve planlamalar, is diinyasina yénelik kavramlar hakkinda mezun
grubundan hap bilgi paylasimi yapilmaktadir.

A.3.4 Mezun Egitim Seminer Calismalari

Mezunlarimiza hayat boyu oOgrenme kapsaminda mezun egitim ve seminer bagliklar
diizenlenmektedir. Ayrica KARPIEM biinyesinde acilan tiim egitimlere katilma olanag:
verilmektedir.

Kamt: KARPIEM1.ipg
Kamt: KARPIEM 2.ipg
Kamt: KARPIEM 3.ipg

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kamt: Mezun Izleme Bilgileri
e Mezun istihdami Ornek Gorsel-1
e Mezun istihdami Ornek Gorsel-2
e Mezun istihdami Ornek Gorsel-3
e Mezun istihdam Ornek Gorsel-4

A.4. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma kapsaminda Malezya’dan Balkan iilkelerine kadar birgok iilke ile ikili is birligi
anlagmalar1 imzalanmistir. Bu is birlikleri 6grenci ve akademisyen degisimini ve ortak projeleri
kapsamaktadir.

Universitemizin uluslararasilasma calismalarina istinaden; Uluslararasi Iliskiler Ofisi ve Erasmus
Koordinatorliik olmak iizere iki farkli birimi mevcuttur. Bu birimler ayni amaca hizmet eder ve
yiiriitmiis oldugu birbirinden farkli ¢alismalar ile liniversitemizin uluslararasilasma siirecine katki
saglamaktadir.

OSTIM Teknik Universitesi Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda 2024 yilinda bir¢ok calisma
yapmis ve de faaliyete imza atmistir. Bu dogrultuda yapilan ve istatistik veriye ulasilabilecek her
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caligma, Ornegin gidilen fuarlar, uluslararast Ogrenci sayilarindaki artis, uluslararasi 6grencilerin
geldigi iilke sayisindaki artig vb. raporlanmis ve de istatistik verileri hazirlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Tablo-2: ERAMUS Programina katilan 6grenci bilgileri

MUHENDISLIK FAKULTESI OGRENCi OGRENIM HAREKETLILIKLERI (2023-2024
DONEMI)
Ogrenci No | Ad Soyad Birim Seya_h ét Universite Ulke
Tarihi
1| 210001010 | Aara M?;}Ilg:jiﬁrgi 02'02-'2024 UNIVERSITA DEGL italya
Kiilah - 30.072024 | STUDIDIPARMA
Sadik Emr Bilgisayar 19.02.2024 | Karkonoska Panstwowa
2 | 210201001 aD,, €| Miihendisligi - Szkola Wyzsza w Polonya
uzgun Pr. 05.07.2024 Jeleniej Gorze
Berka Bilgisayar | 12.02.2024 TECHNICAL
3| 210201022 | mayk Miihendisligi - UNIVERSITY OF Bulgaristan
y Pr. 08.07.2024 VARNA
Mathias M ak".]e.v. 19.02:2024 1 UNIVERSITATEA DIN
4 | 220203944 Bukroh Miihendisligi - CRAIOVA Romanya
Pr. 30.06.2024
Bilgisayar 01.02.2024 . -
5| 210201020 Ti‘:lzr Miihendisligi . Te}g:f:;:ncii!t':?:epzzhﬁ Bulgaristan
Pr. 30.06.2024
Noyan HaVLaJiglk | 19.02.2024 Universitatea din
6| 220211013 }{ Vi dy . - . Romanya
Sahin 4 e;r U811 30.06.2024
Bilgisayar 01.02.2024 . -
B Vishe Uchilish .
7| 210201012 | (':St,e Miihendisligi ; Tele:fog]:ncik;t'; :ep‘;zhti Bulgaristan
yeogan Pr. 30.06.2024
Mohamma Makine 28.02.2024 Universitatea Ovidius
8 | 220203923 d Jad Miihendisligi - din Constanta Romanya
Hajbeh Pr. 30.06.2024
30.06.2024
9| 210205025 A'E&“{gur M;“‘;.“;.V. - Staj italya
HRENAISTEL 1) 31 08.2024
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Tablo 3: ERAMUS Programina katilan akademisyen bilgileri

MUHENDISLIK FAKULTESI ERASMUS PERSONEL. HAREKETLILIKLERI

Ad Soyad P?Il,’zigel Birim / Béliim | Seyahat Tarihi| Universite ULKE
1 |Osman Ozdemir| Akademik MIE;I}ELS;); ?irgi 1137%5522%221_ Unizvae;(iatg/ of Hirvatistan
2 Yiicel Tekin | Akademik Mi;l(li?llclllirsl;igi (?532%7722%221_ un i\szr:ri]ty of Ispanya
3 | Can Giildiiren | Akademik M izliil(lllirsliigi 0182%7722%2;: Uni\ljzr;ri]ty of Ispanya
4 |iclal Cetin Tas | Akademik B lelft lzﬁzl;v[uh %2611%22%22?; :Jni(i:\l;rgfs:i%n;:‘ Saraybosna

A.4 PERFORMANS YONETIMi:

Fakiiltemiz o6gretim elemanlarimizin her yil gergeklestirdigi akademik caligsmalar, yillik faaliyet
raporlart vasitasiyla toplanmakta ve Dekanliga iletilmektedir. Dekanlik yil sonu akademik
degerlendirme raporu hazirlayarak akademik kurulda sunmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinin akademik
makale ve bildiri sayilar1 Tablo 4 ve Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 4:Boliim Bazinda 2023-2024 Yili Akademik Makale Sayisi

Boliim Bazinda 2023-2024 Yili Akademik Makale Sayilar
Bolim Indeksli Yaym Sayis1 | Akademisyen Sayis1 | Ortalama
Bilgisayar Miihendisligi 23 18 1,28
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi 31 15 240
Endiistri Miithendisligi 37 13 2,85
Havacilik ve Uzay
Miihendisligi 8 8 1.00
Makine Miihendisligi 12 10 1,20
Nanoteknoloji Mithendisligi 6 8 0,75
Yapay Zeka Miihendisligi 15 8 1,88
Yazilim Miihendisligi 6 13 0,46

Tablo 5:Boliim Bazinda 2023-2024 Yili Akademik Bildiri Sayst

Boliim Bazinda 2023-2024 Yili Akademik Bildiri Sayilari
Bolim Bildiri Yayin Sayis1 | Akademisyen Sayis1 | Ortalama
Bilgisayar Miihendisligi 12 18 0,67
Elektrik-Elektronik

1 4

Miihendisligi 6 > 0.40
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Endiistri Mithendisligi 2 13 0,15
Havacilik ve Uzay
Miihendisligi 0 8 0.75
Makine Miihendisligi 2 10 0,20
INanoteknoloji Miihendisligi 7 8 0,88
Yapay Zeka Miihendisligi 12 8 1,50
Yazilim Miihendisligi 4 13 0,31

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B1.1. Programin Tasarimi ve Onay1

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Ogrenci temsilci gériismelerine 2024-2025 Giiz egitim dgretim
donemi itibari ile baglanmistir. Siirecin iyilestirilmesi ve yiiriitiilmesine iliskin ¢alismalar stirmektedir.

Kanit: Ogrenci temsilcileri goriismeleri,
Kamt: Oryantasyon programlari

Kanit: Dis pavydas toplantilari:
Kamt: Derslerin Yiiriitiilmesi ve Ogrenci Performansinin Degerlendirilmesi
Kamt: Ders bilgi paketleri

B.1.2. Programlarin Ders Dagilim Dengesi
Ders dagilim dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak fakiilte genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt: Ders bilgi paketleri
Kamt: Ders Programlarinin Hazirlanmasi ve Ogretim Elemanlarinin Ders Yiikiiniin Belirlenmesi

B.1.3.Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmis ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Kamt: Ders bilgi paketleri
Kanit: Havacilik ve Uzay Miihendisligi Program Ciktilari

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
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Kanit: Ders programlari

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Fakiiltemiz programlarinin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kamit: Staj bilgilendirme toplantilari:
e Is veri egitimi Gfrenci oryantasyon programi

B.1.6.Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Egitim-6gretim siirecleri iiniversite tarafindan belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir.

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontemleri ve Teknikleri

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve dgrenci isleri daire baskanhiginca ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri 6zenle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi gibi 6grenci haklarmi koruma yoniinde
uygulamalar vardir. Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimlarmin artirilmast ve siirekliliginin
saglanmasi amact ile egitim programinin dogasina ve yapisina uygun olarak édev, proje, interaktif ders
ortamlar1, Universite i¢i etkinlikler dgrenci merkezli 6grenmeye yonelik politikanin araglari olarak
gerceklestirilmektedir. Ayrica, derse konulari ile ilgili sektor temsilcileri ve uzmanlar konuk edilmekte,
saha ve kurum ziyaretleri gergeklestirilmektedir.

Kamt: Ders bilgi paketleri
Kanit: OSTIM Teknik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve
OSTIM Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme
Universite tarafindan belirlenmis diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

OSTIM Teknik Universitesine Miihendislik Fakiiltesine bagli birimlerde yiiriitiilen lisans
programlarina dgrenci kabulii, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan diizenlenen se¢cme ve
yerlestirme sinavlari sonuglarina gore yapilir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
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Universite tarafindan belirlenmis diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1.0grenme Ortam ve Kaynaklari

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler desteklenmekte, bunlar
universitemizin, fakiiltemizin ve boOlimlerimizin resmi web sitesinde ilan edilmektedir.
Boliimlerimizdeki o6grencilerine, mesleki gelisim ve kariyer sec¢imleri konusunda bilgilendirme
caligmalar1 kapsaminda ilgili paydaslarla her y1l geleneksel etkinlik diizenlenmektedir.

Kamit: Teknoloji giinleri etkinlikleri ve bilim senlikleri
Kamt: 2024-2025 akademik vili oryantasyon programi

B.3.2.Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltede 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik isyeri deneyimi &grenci
oryantasyonu ve TUBITAK proje hazirlama egitimi vb. faaliyetlere yonelik destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde yapilmaktadir.

Kamit: Oryantasyon programlari,
o TUBITAK PROJE KATILIMI EGITIMI
o Is veri egitimi 68renci oryantasyon programi

B.3.3.Tesis ve Altyapilar

Fakiiltenin genelinde tesis ve altyapr erisilebilir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Bu kapsamda spor salonlar, kiitiiphane ve ¢alisma salonlari, proje hazirlama ve
etkinlik alanlar1 ve 6grenci yemekhanesi gibi hem 6grencilerin hem de akademik personeli etkin
kullanabilecegi alanlar mevcuttur.

Kamit: Spor Salonlari,
Kamt: Kiitiphane ve Calisma Salonu,

Kanit: Ogrenci Yemekhanesi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltenin genelinde tesis ve altyapt erisilebilir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Dezavantajli gruplarin bu tesislere ve altyapiya erisimi kolaylastiracak sistemler
mevcuttur.
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltenin genelinde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler erisilebilir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir. Cesitli branslarda bu yil 2. diizenlenen Geleneksel Rektorliik Cumhuriyet
kupasina fakiiltemizde g¢esitli boliimlerinden katilim saglanmastir.

Kamt: 2. Geleneksel Rektorlikk Cumhuriyet Kupasi Turnuvalari

B.4.0gretim Kadrosu
B.4.1.Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Fakiiltede atama, yiikseltme ve gorevlendirme YOK ve iiniversite tarafindan belirlenen kriterlere gore

yapilmaktadir.

Kamt: OSTIM Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

B.4.2.0@retim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
yurt dis1 ve yurt i¢i gorevlendirmeler (Konferans, kongre, sempozyum, rotasyon vb.) gibi olanaklar
iiniversitemi genelinde ve dogal olarak fakiiltemizde mevcuttur.

Bu uygulamalara tiim dgretim iiyelerinin katilimi, gorev siirelerinin uzatilmasinda ve YOK tarafindan
onaylanmis 6gretim liyeligine atama ve ylikseltme yonetmeliginde bulunan “Puan Kriteri” uygulanmak
suretiyle giivence altina alinmaktadir. Akademik personelin uzmanlik alani, 6zge¢mis (Bilimsel
caligmalar1 ve deneyimler) ve diploma kriterleri tiim derslerin igerikleri ile karsilastirilmak suretiyle
ders icerikleri ortiisecek sekilde, birimlerin kurul karari ile ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir.
Boliim kurullarinda alian kararlar Universite kurulunda degerlendirilerek nihai karara baglanmak
suretiyle giivence altma alinmaktadir. Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders icerikleri ile
ortiismesinin Ol¢timii ise Ders Degerlendirme Anketleri ile gerceklesir. Her donemin sonunda
ogrenciler aldiklar1 derslerde dersi veren 6gretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili
geri bildirimde bulunur. Bu geri bildirimler fakiilte kurulunda degerlendirilerek ders igeriklerinin
egitim-0gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ortiismesi glivence altina alinir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim faaliyetlerinde akademisyenler tam zamanl 6gretim elemanlarinin uluslararas: diizeyde yayin
yapmaya tesvik edilmesini saglamak amaci ile yayin sahiplerinin ddiillendirilmesine iligkin usul ve
esaslar OSTIM Teknik Universitesi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Ydnergesi ile giivence altina almmustr.
Yonerge geregi ddiillendirme ve uygulamalari fakiilte geneline yayilmistir.

Kamt: Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltenin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Yiiksek teknoloji AR-GE caligmalar1 ve giincel teknolojilere Oncelik veren nitelikli arastirmacilar
istihdam ederek; kamunun, sanayinin ve insanligin acil sorunlarinin ¢dziimiine yonelik lisansiistii
aragtirma ve tez konularn ile uygulamali ¢aligmalar1 yiiriitmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda
Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynak mali hizmet
tarafindan planlanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar
Fakiiltenin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.1.4.Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Fakiiltenin genelinde oOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

EduNet Online Egitimi kapsaminda 25 Haziran — 29 Temmuz aras1 10 oturum/30 saat olmak lizere
Phoenix Contact tarafindan PLC uygulama egitimi alinmistir.

Kamt: EduNet PLCnext Training Certificate
C.2.Arastirma Yetkinligi is birligi ve Destekler

C.2.1.Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltede ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma
yoniinde mekanizmalar bulunmaktadir.

Bilimsel arastirma projeleri (BAP) kapsaminda, 2023-2024 akademik yilinda, fakiiltemizin devam
etmekte olan 6 tane Kapsamli Bilimsel Destek Projesi (KABDEP) bulunmaktadir.
Kamt: Bilimsel Arastirma Koordinatérliigiince Desteklenen Projeler.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1 Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Sanayinin {iniversitesi olmay1 kendisine vizyon belirleyerek; is diinyasi, sanayi ve toplumla gii¢lii bir
is birligi modeli igerisinde egitim-Ogretim, arastirma, girisimcilik ve prototip liretim faaliyetlerini
yiiriiten iiniversitemizde miihendislik fakiiltesi olarak bu faaliyetlere destekler verilmektedir. Bu
kapsamda 2023 yilinda olusturulan Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigliniin politikalar1 fakiiltemizce
benimsenmis olup, 2024 yilinda pek ¢ok onemli calismalara imza atmustir.

Ayrica Fakiiltemizde toplumsal katki ve sosyal etkinlikler 2021-2025 Stratejik Eylem Plani
cercevesinde planlanarak yiritiilmektedir. Fakiiltemiz tarafindan organize edilen toplumsal katki
faaliyetlerinin 6nemli bir kism1 egitim etkinlikleri, bireylerde farkindalik egitimleri ve sdylesiler vb.
etkinlikler genellikle fakiiltemizin destegi ile 6grenci topluluklarimiz tarafindan planlanmakta ve
yiirlitiilmektedir.

Dekanligimiz bu faaliyetlere destek vermekle birlikte gerektigi yerde katilim saglamaktadir.
Oniimiizdeki siirecte Fakiiltemiz Kalite ¢alismalar1 kapsaminda toplumsal katki hedeflerimizin ve bu
hedefleri izlemek icin gerekli olan performans gostergelerinin i¢/dis paydas goriisleri alinarak
somutlastirilmasi ve 2025 yil1 i¢in izlemesinin yapilmasi planlanmaktadir.

Ana basliklar halinde yiiriitiilen ¢caligmalar su sekilde siralanabilir:

1. Siirekli Egitim Merkezi & OTUSEM ile is birligi icerisinde topluma agik egitimlerin diizenlenmesi,
2. Diger kurumlarla yapilan is birlikleri ¢ergevesinde davetli konusmaci olarak alana 6zel verilen
seminerler, boliim tanitimlari, vb...

3. Halka acik diizenlenen teknik ¢alistaylar,

4. Diger kurumlarla yapilan ortak projeler ya da diizenlenen teknik egitim vb. faaliyetler,

5. Ozel giin ve haftalarda, topluma acik diizenlenen seminer, bulusma ve faaliyetler:

D.2 SUREKLI EGITIM MERKEZi & OTUSEM EGITIMLERI

OTUSEM, Tecriibeli Yoénetim Kadrosu, Nitelikli, Mesleki Gelisime Agik Egitmen & Uzman
Kadrosunun yani sira, OSTIM Teknik Universitesi’nin vizyonu, misyonu ve egitim kadrosu ile birlikte,
OSTIM'in 50 yillik iiretim tecriibesini ve sektdr uzmanlarinin deneyimlerini, Etkin ve yaygin ¢6ziim
ortaklig1 ve network yapisini bir avantaj olarak toplumun tiim kesimlerine yayginlastirmak iizere
yapilanmasini tamamlamistir. Egitim konular1 olarak Mesleki Teknik, Kalite Yonetim Sistemleri,
Bilisim&Yazilim ve Hukuk gibi genis bir yelpazeye sahip olan OTUSEM, Kasim 2024 itibari ile 19
tane kayit agamasinda aktif egitim, 50’den fazla 6n kayit asamasinda planlanan egitim sunmaktadir.

Kamt: OTUSEM Egsitimleri
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D.3 GLOBAL GIRISIMCILIK HAFTASI

20-21-22 Kasim 2024 tarihlerinde diizenlenen Global Girigimcilik Haftas1 kapsaminda, KOSGEB
OSTIM miidiirii Hasan SENEL, Akademisyen&Girisimci Dr. Nusret YURTER, Avukat&Girisimci
Dr. Tamer ISIR gibi degerli ve yetkin konusmacilarimiz; yapay zeka, girisimcilik, ve inovasyon
konularinda seminerler vermistir.

Kanit: global girisimcilik

D.4 DIRENCLI YAPILASMA ZIRVESI

Tiirk Yapisal Celik Dernegi (TUCSA) tarafindan OSTIM Teknik Universitesi, OSTIM OSB ve
Tiirkiye Celik Ureticileri Dernegi (TCUD) is birligiyle, 30 Eyliil- 01 Ekim 2024 tarihlerinde
Universitemiz ev sahipliginde Deprem Direngli Yapilasma Zirvesi gerceklestirilmistir. Zirvede,
depremlerin yol agtig1 biiyiik can ve mal kayiplarini en aza indirmek amaciyla, ¢elik yapilarin sagladig
avantajlar tiim yonleriyle degerlendirilmistir. Zirve kapsaminda TUCSA Y 6netim Kurulu Bagkan1 H.
Yener GUR'ES, Deprem Giiclendirme Dernegi Baskani, Sinan TURKKAN, ve Deprem izolasyon
Dernegi Bagskan1 Prof. Dr. Bahadir SADAN’1n agilis konusmalarinin ardindan, Deprem Izolatorleri,
Deprem Yalitimi, ve Deprem Tasarimi ve Gliglendirme Uygulamalar1 gibi konular hakkinda akademik
oturumlar gergeklestirildi.

Kanit: Direncli yapilasma zirvesi

D.5 SEKTOR BULUSMALARI

Fakiiltemizi ziyaret eden Ipek Grup Elektronik Mak.Sav.San ve Dis Tic.Ltd.Sti. firmasi yetkilileri ile,
fakiilte dekanimiz Prof. Dr. Hasan Erbay dekan yardimcimiz ve Yazilim Miihendisligi Boliim Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Can Giildiiren ile Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii’nden Dr. Ogr. Uyesi Senol
Giilgonil’iin katilm ile gergeklestirilen toplantida; robot kopeklerin kontrol donanimlari, gomiili
yazilimlar1 ve yapay zeka algoritma uygulamalar1 konularinda olasi igbirlikleri istisare edilmistir.

Kanit: Sektor bulusmalari

E. KALITE FAALIYETLERI

E.1 SWOT ANALIiZi

Birimin mevcut durumunu detayl bir sekilde analiz ederek giiclii yonlerini pekistirmek, gelisime agik
alanlar1 belirlemek, firsatlar1 degerlendirmek ve potansiyel tehditlere karsi proaktif 6nlemler almak
amaciyla SWOT analizi yapilmigtir.

Giiclii yonler:
e Modern ve modern 6tesi tiniversite egitim modeli ile kazanilan yetkinlikler/donanimlar,
 3.ve4. Nesil Universite (Yenilik¢i, Girisimci, Tematik, Uretici, Doniisiimcii),
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Disiplinler aras1 egitim-6gretim yaklasima,

Girigimci ruha sahip 6gretim tiyeleri ve 6grenciler,

Yetenek ve yetkinlik bazli bir egitim modeli,

Ekonomik ve kiiltiirel mirasla diisiinen, lireten, gelistiren, sorun ¢cozmeye odakli hayata deger
katan insan kaynagi,

Ders ve miifredat igeriklerinin ileri teknolojik inovasyonlarinin kullanimina ve gelistirilmesine
imkan verecek sekilde olmasi,

Yenilik Fabrikas1 kaldiraciyla {iniversitede tasarim odakli diisiince, uygulama ve ticarilesme,
Sektor deneyimi olan akademisyenlerin varligi,

Sanayi ve lretim ekosistemi i¢inde bulunmasi, 6grencilerimizin uygulamali egitim yaparak
O0grenme firsatlarinin olmast,

Uretim ve uygulama alanina yakinlik,

Universite-sanayi bulusma platformu olma ¢abasi,

Akademik girisimciligin tesvik edilmesi,

Kariyer planlamanin iiniversite egitim ¢aligmalar1 iginde 6nemli bir yer istigal etmesi,

Is yeri tecriibeli mezun igin is yerlerinde is bas1 egitimi imkanu,

Uluslararas1 6grenci, uluslararasilagsma ve taniirlik,

“Kiiresel Tanmirlik” ve “Yeni Diinya”ya uyum saglamak i¢in diinya dilinde egitim ve
uluslararasi iligkileri gelistirmek,

Proje Ofisi veya ekosistem araciligiyla proje olusturmak/yiiriitmek,

Girisimcilik temasi ile girisimciligin egitim modeli i¢inde 6nemli bir yer istigal etmesi,

Giglii ve iligkisel ag,

OSTIM iiretim tecriibesi ve ekosistemi,

Ulagsilabilir bir lokasyonda bulunmasi ve erisilebilir bir yapiya sahip olmasi.

Zayif Yonler:

Kampiis alanin yeterli seviyede olmamasi,

Universitenin yeni olmasi nedeniyle taninirhiginm smirli olmast,
Akademisyenlerin diinya ¢apinda taninirliginin heniiz olmamasi,
Disiplinler arasi ¢aligma yapma imkaninin sinirliligy,

Yeni ac¢ilmis olmasi nedeniyle boliim sayisinin azligi,

Heniiz yurt dis1 subelesmenin olmamasi,

Firsatlar:

Uretim ekosistemine yakin olmasinm is birlikleri i¢in olanak saglamasi,

Universitenin amaglarmin odaginda sanayinin bulunmasi,

Yiiksekogrenim sektoriiniin hizla biliylimesi (7 milyon 6grenci hareketliligi ve 300 milyar
dolar),

Uluslararas1 aragtirma fonlarinin ve arastirma merkezlerinin biiyiikliigiiniin ve finansman
programlarinin artmas,

Uluslararasilasma hedefiyle yabanci 6grencilere firsatlar sunmasi,
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Tirk Sanayisine yon veren lider kurum ve kuruluslarin yoneticilerinin iiniversitemizin 6grenci
kitlesinin kalitesinin arttirilmasina ve bilinirlik ve taninirliga katki vermesi,

Sanayiye olan fiziksel erisimin Ar-Ge is birligi kapasitesini arttiracaginin diisliniilmesi,
Universitenin OSTIM Teknopark’m yaninda bulunmasi nedeniyle &grenci ve Ogretim
gorevlilerine bilimsel ¢aligmalarini ticarilestirme imkani vermesi,

Teknik tiniversite olmasi ve Ar-Ge’ye 6nem vermesi,

Ankara sanayi ekosistemi i¢inde etkin bir rol icra etmesi,

Ankara sanayisini doniistiiriicli ve yenileyici bir ¢calisma yonetimi,

Istihdam olanaklarina erisilebilir bir konumda bulunmas,

Ulkemizde kabiliyetli teknik eleman ihtiyacindaki artis,

Diinyada ve iilkemizde hizlanmakta olan teknolojik doniisiim (fosil yakitlardan uzaklasma,
metaverse, blok zincir vb. gelismeler) ve bu doniisiimiin is diinyasinda olusturdugu c¢aligma
hayat1 degisiklikleri (uzaktan ¢alisma vb. kavramlarin gerektirdigi nitelik ihtiyaci).

Tehditler:

Kiiresel ve yerel iiniversiteler arasi rekabetin artmasi ve olusan zorlu rekabet gevresi,

Kiiresel ve yerel ekonomideki dalgalanmalar,

Ar-Ge ve girisimcilige verilen desteklerde duraganlik yasanmasi,

Uluslararasi iligkilerdeki kirilganlik,

Uretimde bilginin bir faktor girdisi olarak goriilmemesi,

Uretimde inovasyon ve Ar-Ge’ye yeterli kaynagin aktariimamast,

Biirokrasinin gii¢lendirilmesi,

Teknolojik doniisiim hizindaki artis karsisinda teknik eleman yetistirme silirecinde
adaptasyonun zorlagmasi.

Kanit: Yonetim Sistemleri Kapsam ve Smirlan
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu calisma, OSTIM Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin birim i¢i ¢alismalar1 analiz ederek
toplumsal katkilarini incelemis ve degerlendirmistir. Fakiiltenin toplumsal sorumluluklarina olan
baglilig1 ve ¢esitli toplumsal katki faaliyetleri, kurumun topluma olan etkisini artirmaya yonelik 6nemli
adimlar olarak degerlendirilmektedir. Yapilan arastirma ve projeler, toplumsal ihtiyaclara ¢oziim
sunarken, egitim ve bilgi transferi faaliyetleri, toplumun bilgi diizeyini artirmaya ve potansiyelini
gelistirmeye katki saglamaktadir. Bununla birlikte, degerlendirme siirecinde belirlenen bazi1 gelisim
alanlar1 bulunmaktadir. Ozelikle iletisim stratejilerinin daha etkin bir sekilde yonetilmesi ve toplumla
daha sik1 bir etkilesim kurulmasi gerekmektedir. Ayrica, toplumsal katkilarin etkisinin 6l¢iilmesi igin
daha kapsamli bir izleme ve degerlendirme sistemi gelistirilmesi Onemlidir. Bu degerlendirme
sonuglari, tiniversitenin toplumsal katkilarin1 artirmak ve stirdiirmek igin stratejik planlamada rehberlik

edecek ve gelecek donemde alinacak adimlari belirlemede temel olusturacaktir.
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